
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時：令和４年３月１６日（水曜日）  

   午後１時３０分～３時３０分頃まで 

（開場：午後１時） 

会場：上田文化会館ホール（裏面参照） 

演題：

講師：マネジメントケアリスト 浅井 浩一 氏 
    ※マネジメントの質を高めるための PDCAの Cは「チェック」ではなく「ケア」の C。 

メンバーに寄り添い、ケアができる人（マネジメントケアリスト）でありたい。 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本専売公社（現 JT）にどんなにがんばっても偉くなれない立場で入社。 

人を思いやる働きぶりで全国最年少所長、歴代最年少支店長に抜擢され、助け

合いの精神で閉塞感に陥っていた支店を連続日本一に導く。 

41 歳より自らも現場でマネジメントを行いながら、公益財団法人日本生産性本部

のビジネススクールなどで 1万人以上の経営幹部、管理職、リーダーを指導。 

現在、「人を思いやり 助け合うことの大切さ」を唱え全国各地で講演を行う。 

著書「はじめてリーダーになる君へ」 「1 万人のリーダーが悩んでいること」 （ダ

イヤモンド社）は、中国、韓国、台湾での翻訳版も含め多くの企業でリーダーシッ

プ教本として活用されている。  公式 HP ： ayayagakkou.com 

 市では、自治基本条例の理念である魅力ある持続可能な地域社会をめざして「参加」と「協

働」による“まちづくり”を推進しており、令和 2年度に施行から 2回目の自治基本条例の見

直しの検討を行い、この度、逐条解説、概要版、手引きをリニューアルしました。 

地域では、新型コロナウイルスの感染レベルが落ち着きを見せ、消極的だったまちづくりの

取組も徐々に活動が再開されています。 

しかし、コロナ禍において、人と人との距離をとらなければならず、身体的距離だけでなく、

心の距離も離れてしまい、まちづくりの主役である地域住民の心も離れ離れになってしまいま

した。この状態を打破していくのは、簡単なことではありません。 

「市民の皆さんが自主的・主体的に地域課題の克服に取り組もうとする力」すなわち市民力

を発揮する“きっかけ”となるような先生をお呼びし、講演をいただきます。 

お問い合わせ先 

上田市 市民参加・協働推進課  担当 片山、芳池 

電話：75-2230  E-mail:mati@city.ueda.nagano.jp 

 

【講師プロフィール】 

 

ご来場の際はマスクの着用をお願いします。 

新型コロナウイルス感染拡大の状況によっては中止させ

ていただく場合がありますので、ご了承ください。 

になる 



会 場 案 内 図 

  

 

[駐車場について] 

お車でお越しの際は、上田図書館横の総合駐車場又はひとまちげんき・健康プラザうえだ駐車場を御利用く

ださい。 

※駐車台数に限りがあるため、できるだけ乗り合わせや公共交通機関の御利用をお願いいたし

ます。 
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