
 

（1）点検評価の方法と評価結果概要について
　　点検・評価については、大きく４つの視点で行い、評価結果は以下のとおりとなりました。

※　　　・・・ 達成・ほぼ達成 　　　　・・・ 達成できず 　　　　・・・ 対象外

　上田市立産婦人科病院では、地域の皆様のご期待や信頼に応え、病院の安定的な経営を維持していくために
改革プランを作成しています。
　プランの目標は、毎年度の実績に基づき点検と評価による見直しを行い、安心してご利用いただける持続可
能な経営を目指しています。
　今後も「赤ちゃんとお母さんにやさしい病院」として、安全で安心な医療の提供に努めてまいります。

経営指標による目標との比較
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医業収益が減収となり、経営指標が悪化したことから、

達成することができなかったと評価いたしました。

信州上田医療センターとの医療連携を継続したことから

達成したと評価いたしました。

地域の状況を考慮しながら研究することとしているため、

評価対象外といたしました。

地域医療構想の内容に注視し調整していくため、評価対

象外といたしました。―
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