
（様式第４号） 川西地域協議会 会議概要

１ 審議会名 第６回 川西地域協議会

２ 日 時 平成２４年９月２０日 午後1時 30 分から午後4時 00分まで

３ 会 場 川西地域自治センター まちづくり活動拠点会議室

４ 出 席 者 大井会長、泉副会長、市川委員、上村委員、小泉委員、甲田委員、

齋藤委員、酒井委員、志摩委員、清水委員、春原委員、滝澤委員、多田委員、

田中（朝）委員、田中（憲）委員、南波委員、西澤委員、増田委員

出席者１8人、欠席者2人

５ 市側出席者 手塚センター長、小坂庶務企画係長

６ 公開・非公開等の別 公開 ・ 一部公開 ・ 非公開

７ 傍聴者 ０人 記者 ０人

８ 会議概要作成年月日平成２４年９月２４日 川西地域自治センター

協 議 事 項 等

１ 開 会（手塚センター長）

２ あいさつ（大井会長）

３ 会議事項

（１） 浦里小学校火災に伴う支援の状況について

（委員・浦野自治会長）

9/5 の浦里小学校の火災における状況や、浦野自治会での対応、また、支援金募集について

説明。

（委員・川西地域自治会連合会長）

浦里小学校の火災に伴う支援について、9/14 に川西地区全自治会長を召集し会議を開催し、

検討した結果、川西地区全自治会において、支援金を募ることになった。

（会 長）ただいまの説明で質問がある方は。

（委 員）支援金を募ることも大切だと思うが、最優先に市、教育委員会への支援の働きかけが必要だと

思う。

（委員・浦野自治会長）

市側も児童のために、いろいろと対応していただいているが、早急に市宛に要望書を提出する予

定である。

（会 長）今後、自治会や自治連の動きを見ながら、必要があれば、地域協議会でも要望、意見書の提出

を検討したいと思うが。

（２） 地域内分権の確立に向けた第４ステージへの取組について

（事務局）資料により、川西地域経営会議の組織案について説明。

（委 員）この案ですと、地域協議会の委員＋数人ということで、諮問機関の地域協議会委員が兼ねるこ

とになるが、いかがなものか。

（事務局）住民自治組織は実働組織となるが、地域経営会議は住民自治組織を設置するための検討をする

ことが、主な目的の１つですので、問題はないかと思う。

（委 員）地域協議会は任期があるが、地域経営会議について任期はどうなるのか。

（会 長）まだ不透明なことが多々あるで、次回引き続き検討したいと思う。



（３） 専門部会の取組について

前回の話し合いの内容について

③住む人にやさしく快適な環境づくり

（部会長）話し合いの中で、自治会内において空き家や廃屋が目立つので、放置されていても困るのでこ

の対策について、検討することとなった。

④農業を主体とした産業の育成

（部会長）前年度は広範囲で項目も多かったので、今回、部会員それぞれに今までの検討項目も含め、実

施可能な項目を、決めてもらうことになっている。これにより、今日、部会の中で、３項目に

しぼり、検討していきたいと思う。

⑤地域ぐるみでの子育て支援の推進

（部会長）公園を作ってもらいたいとの意見書について、昨年市に提出され、市からの回答は、具体的な

公園の候補地を示してもらいたいとのことだった。公園ができても、維持することが、大変と

の意見もあることから、まず、川西地域の１４の公園の状況について、調査中。

また、下室賀の最終処分場について、まだ満杯になっていないが、市にこの状況についてお

聞きしたい。

（委員・自治会長）毎年、地元自治会と市との会議があるが、当初はずいぶん前に満杯になる予定であっ

たが、現在のところ満杯ではないので、すでに埋め立てられている場所において、マレットゴ

ルフ場にしてもらいたいなどの要望があれば、検討したいとのことであった。

⑥交流・体験を中心に据えた地域興しの展開

（部会長）８月に千葉市の小学校のホームスティ受入、交流があった。この他に、様々なホームスティの

受入や、日帰りのホットスティもあるので、川西地域の受入体制について協議していきたいと

思う。

（４） その他

・ 安心カード（マグネット）について

（委員・民生児童委員）資料により説明。

・ 地域づくりコーディネーター養成講座、まちづくり講演会について

（事務局）資料により説明。

４ その他

・ 次回の日程

日 時 １０月２３日（火）午後１時３０分から

場 所 川西地域自治センター まちづくり活動拠点会議室

５ 閉 会 （大井会長）

閉会後、検討各専門部会で個別の協議

＊ 会議概要は原則として公開します。会議終了後、 １週間以内に行政改革推進室へ提出してください。

＊ 非公開及び一部非公開としたものについては、その理由を記載してください。


