
（1）点検評価の方法と評価結果概要について
　　点検・評価については、大きく４つの視点で行い、評価結果は以下のとおりとなりました。

※　　　・・・達成・ほぼ達成 　　　　・・・ 達成できず 　　　　・・・ 対象外

　上田市立産婦人科病院新改革プランは、国のガイドラインに基づき、経営の効率化による持続可能
な病院経営を目指すものとして、平成29年3月1日に策定しました。
 当改革プランは、決算状況を踏まえ、点検・評価をすることとしており、この報告は令和3年度の実
績により検証を行ったものです。
　なお、当院では令和3年11月に策定した「上田市立産婦人科病院のあり方について（方針）」に基
づき、信州上田医療センターとの医療機能の集約等について進めていることから、方針の基本施策を
新病院改革プランに盛り込み、令和4、5年度についてはその取組にかかる実績を点検・評価してまい
ります。

経営指標による目標との比較

ﾌﾟ

ﾗ

ﾝ

４

つ

の

視

点

（評価
項目）

経営効率化

再編・ﾈｯﾄﾜｰｸ化

経営形態の見直し

地域構想を踏まえた役割の明確化

点検・評価

点検・評価

点検・評価

点検・評価

医業収益が減収となり、経営指標が悪化したことか

ら、達成することができなかったと評価いたしました。

信州上田医療センターとの医療連携を継続したこと

からほぼ達成したと評価いたしました。

あり方方針を策定し、方針に基づき、経営形態の見

直しの検討を進めたことから達成したと評価しました。

地域医療構想の内容に注視し調整していくため、評

価対象外といたしました。
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