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活躍のフィールドは自分で創る



職務のフィールド

　上田市は日本のほぼ中央、長野県の東部に位置する人口約 152,000 人の「長野県第３の都市」です。
年間の平均降水量が約 900 ミリメートルという少雨乾燥地帯の気候特性のため、年間通じて晴天率が
高いことが特徴です。
　また上田市は、北陸新幹線上田駅や交流文化芸術センターなどの充実した「都市機能」、戦国武将真
田氏をゆかりとする「歴史文化」、菅平高原や美ケ原高原などの豊かな「自然環境」に恵まれています。　
　昨今、少子高齢化や人口減少、ＡＩなど技術革新の進展を背景に社会情勢は急速に変化しています。
市役所の職員にはこれまでの「当たり前」によらない、新しい発想や手法による行政経営が求められ
ています。自然や歴史、都市機能が調和した上田市には、これらの地域資源を活かしたまちづくりや、
観光誘客の「チャンス」が広がっています。
　また、市役所の職員は市民の皆さんの暮らしや学びといった「日常」を支えるために、住民票の発
行から税金の賦課徴収、道路や水道のインフラ整備から保育所などの管理運営など、幅広い業務に携
わります。業務の幅が広い分、皆さんの「学び」、「魅力」を活かせるフィールドが必ずあります。
　首都圏目線の「地方における若者の流出・経済の衰退」という未来予測に挑戦し、「上田市をもっと
魅力的でにぎやかなまちにしたい！」「上田市民がより快適で安心して暮らせるまちしにしたい！」と
いう情熱をもった皆さん、私たちと一緒にこれからの上田市を創造していきましょう。

未
来
へ
の
挑
戦

上田市は東京から約 190km、北陸
新幹線で最速 72 分の距離という
便利な場所に位置しています。

上田市へのアクセス

くらし・環境

主な内容

広報・広聴／住基・戸籍／住民自治／
自治会／人権・多文化共生／生活安全
／環境施策／リサイクル推進／ごみ減
量／消費生活センター／市営住宅／上
水道／下水道

主な部等 市民まちづくり推進部、
環境部、上下水道局

教育・文化・スポーツ

主な内容

教育施策／教育施設／生涯学習／文化
財／公民館／図書館／博物館／美術館
／スポーツ振興／体育施設／文化振興
／文化施設

主な部等 教育委員会事務局、
文化スポーツ観光部

福祉・保健医療

主な内容

生活・障がい者・高齢者支援／介護保
険／地域医療施策／健康施策／母子・
精神保健／保健予防／国民健康保険／
国民年金／子供家庭福祉／発達相談／
保育園／支援センター

主な部等 福祉部、健康こども未来部

まちづくり

主な内容
都市計画／道路／河川／公園緑地／建
築設計／建築指導／交通政策／空家対
策

主な部等 都市建設部

産業・労働・経済

主な内容

中小企業支援／次世代産業振興／中心
市街地活性化支援／職業支援／雇用施
策／観光施策／移住推進／農林水産業
支援

主な部等 産業振興部

財政・税務

主な内容
予算・決算／契約／市税（賦課・徴収）
／工事検査／公金管理／市有財産の管
理

主な部等 財政部、会計課

その他 危機管理防災課、櫓復元推進室、政策企画部、総務部、議会事務局、選挙管理委員会事務局、公平委員会、監査委員事務局、農業委員会事務局
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令和６年度職員採用試験の予定

試験種類 試験区分
令和５年度

（令和６年度４月採用者）
令和４年度

（令和５年度４月採用者）
令和３年度

（令和４年度４月採用者）

受験者 第一次試験
合格者

最終
合格者 倍　率 受験者 最終

合格者 倍　率 受験者 最終
合格者 倍　率

大卒程度

一般事務（行政） 119 84 30 4.0 126 29 4.3 132 25 5.3 
一般事務（化学） － － － － － － － － － －

一般事務（社会福祉） － － － － 8 1 8.0 5 1 5.0 
一般事務（学芸員） － － － － － － － － － －

土　木 4 4 1 4.0 1 0 － 9 2 4.5 
建　築 － － － － 2 1 2.0 － － －
電　気 － － － － － － － － － －
保健師 － － － － 15 2 7.5 5 1 7.0 

管理栄養士 － － － － － － － － － －
助産師 － － － － － － － － － －

臨床心理士 － － － － － － － － － －

短卒程度
保育士 A 16 13 7 2.3 13 9 1.4 17 11 1.5 

保育士 B（実務経験者） 10 7 2 5.0 17 4 4.3 13 6 2.2 
看護師 － － － － － － － － － －

高卒程度

一般事務（行政） 15 7 1 15.0 15 4 3.8 25 3 8.3 
土　木 2 2 2 1.0 1 1 1.0 4 3 1.3 
建　築 － － － － － － － － － －

保育園給食調理員 11 4 1 11.0 11 2 5.5 15 2 7.5 
学校給食調理員 5 4 1 5.0 12 3 4.0 17 6 2.8 

舞台技術 － － － － － － － － － －

民間企業等
職務経験者

枠

一般事務（行政） 38 15 2 19.0 57 3 19.0 65 3 21.7 
一般事務（社会福祉） 6 4 2 3.0 10 5 2.0 5 2 2.5 
一般事務（学芸員） － － － － － － － 12 1 12.0 

土　木 2 0 0 － 2 0 － 3 0 －
建　築 － － － － － － － － － －
電　気 1 0 0 － － － － － － －
機　械 － － － － － － － － － －
保健師 1 1 1 1.0 1 1 1.0 － － －

管理栄養士 － － － － 6 3 2.0 － － －
保育士 3 2 1 3.0 2 1 2.0 5 2 2.5 

※スケジュールは変更となる場合がありますので、申込みにあたっては募集要項を必ずご確認ください。

月
試　験　種　類

日 大学卒業程度
【土木早期募集】 日 大学卒業程度 日 短期大学・高等学校

卒業程度 日 民間企業等
職務経験者枠

3月
募集要項公表

上旬 受験申込受付開始
4月 上旬 受験申込締切

5月
12日（日曜日） 第一次試験

上旬 募集要項公表
受験申込受付開始下旬 第一次試験結果公表

6月 上旬～中旬 第二次試験 中旬 受験申込締切

7月
上旬 合否結果通知 14日（日曜日） 第一次試験 上旬～中旬 募集要項公表

下旬 第一次試験結果公表 上旬～中旬 受験申込受付開始

8月
上旬～中旬 第二次試験 中旬 受験申込締切 上旬～中旬 募集要項公表

下旬 第二次試験結果公表 上旬～中旬 受験申込受付開始
9月 中旬～下旬 第三次試験 22日（日曜日） 第一次試験 中旬 受験申込締切

10月
上旬 合否結果通知 上旬 第一次試験結果公表

20日（日曜日） 第一次試験
下旬 第二次試験

11月
上旬 合否結果通知 上旬 第一次試験結果公表

中旬 第二次試験

12月
上旬 第二次試験結果公表
中旬 第三次試験
下旬 合否結果通知

採用試験実施状況

採 用 情 報
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職員からのメッセージ

 Q1  志望動機を教えてください
　私は生まれ育った上田市に貢献したいと思い上田市役所を志望しました。加えて、令和元年の東日本台風災害の際の上田市
の迅速な対応、前例のない事柄への決断力に心打たれ、私自身もその一端を担っていきたいと思いました。現在、真田地域の
福祉担当として業務に励んでいますが、多様化するニーズへの迅速な対応や前例のないことへの挑戦を心がけていきたいです。

 Q2  現在の主な業務内容を教えてください
　真田地域での福祉担当、特に障がい者福祉に従事しています。主に障がいを持つ方が必要とするサービスの提供までを担っ
ています。自分の考えが誰かの人生の転機になる、という非常に責任の伴う業務ですが、市民の方と顔を合わせながらお話を
するため、感謝を直接受け取れる部署でもあり、とてもやりがいのある仕事です。

 Q3  入庁する前のイメージと実際に働いてみてのギャップについて教えてください
　事務作業が主な業務というイメージがありました。しかし、自治会の方との交流等、地域と関わる場面が多くあります。市民
の方の声を近くで聞くことができることは良い意味でのギャップを感じ市役所の特色だと思いました。

 Q4  メンター制度について教えてください
　公務員の仕事について右も左も分からない一年目でしたが、メンターがいたことによってビジネスマナーや仕事への取り組

み方などを教えていただきました。上司や先輩という枠組みではないの
でとても相談しやすく、人生の先輩のようにプライベートの相談にも乗っ
てもらっています。

 Q5  学生等への一言
　自分の思い描く公務員像とは異なる業務に携わることもあると思いま
すが、どんな業務でもそれぞれの立場で上田市に貢献できる仕事です。
上田市で皆さんと一緒に働けることを楽しみにしております。

M
es

sa
ge

 fr
om

 th
e 

st
aff

小池 観月
一般事務

真田地域自治センター　
市民サービス課　主事

令和５年度入庁
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※所属は令和６年３月時点の所属です。

 Q1  志望動機を教えてください
　年齢や性別、ニーズを問わず様々な方と触れ合うことができる公務員に魅力を感じ地方公務員を志望しました。また出身地
である上田市に愛着があり、ずっと上田市に住み続けたいという思いから上田市職員を志望しました。

 Q2  現在の主な業務内容を教えてください
　上田市の職員全般の給与支給業務と年末調整業務を行っています。金額のずれや支給の遅れが許されない業務ですので、誤
りなく滞りなく給与支給を行うことができるように心がけています。

 Q3  現在の職場の雰囲気を教えてください
　業務面においては上司や同僚と相談できる環境が整っており、集中して業務を行うことができます。育児休業や産前産後休暇、
部分的に勤務時間を短縮する働き方もあり、ライフプランを形成する上でとても働きやすい職場だと感じます。また定期的に
職員同士の交流を図るイベント等も開催されており、業務以外のつながりを作ることもできます。

 Q4  人事異動について
　入庁して 4 年目に国保年金課から総務課へ異動となりました。業務内容や職場の雰囲気も異なり戸惑うこともありましたが、
様々な分野の知識や考え方に触れることができ、とても良い刺激になりました。

 Q5  成長を実感した出来事を教えてください
　異動して右も左もわからない状態でしたが、前の部署で得た知識が活きる機会があり、成長を実感しました。それぞれの部
署で行っている業務は異なりますが、学んだことや経験したことは全て
自分の成長につながります。部署異動を経験することで多様な知識や考
え方を吸収することができ、物事を多角的にみることができるようになっ
たと思います。

 Q6  学生等への一言
　市役所の業務は多岐にわたるため、やりたい仕事が明確な方はもちろ
ん、どんな仕事がやりたいか定まっていない方も、自分に適した仕事を
見つけることができます。福利厚生も手厚く、継続して働きやすい職場
である上田市で一緒に働いてみませんか。皆さんの新たな門出を応援し
ています。

M
essage from

 the staff

依田 尚子
一般事務

総務部　総務課　
主事

令和２年度入庁
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 Q1  志望動機を教えてください
　幼少時に上田市の祖父母の家に遊び行ったとき、山々や千曲川が織りなす景色が心に強く残っていました。私は自然環境に
関わる研究をしていましたが、自分の知識・経験を生かし、上田市の魅力的な自然環境とそこで営まれる社会生活に貢献した
いとの思いから、上田市職員を志しました。

 Q2  現在の主な業務内容を教えてください
　上田市の環境保全や地球温暖化対策に関わる計画策定などに携わっています。2050 年までに二酸化炭素排出量を実質ゼロと
する「ゼロカーボンシティうえだ」の実現を目指し、実効性のある脱炭素の取組について、全国の先進事例を研究しています。

 Q3  転職しようと思ったきっかけを教えてください
　行政職員や市民を巻き込んで実施した研究結果を聞いたときに、次第に、日常生活により近いところから、環境問題をはじめ
とした社会課題の解決に携わりたいと感じたことがきっかけです。また、いずれ定住するならば上田市が良いなと思っていたこ
とも、理由の一つです。

 Q4  主任として心がけていること、取り組んでいること
　担当業務をただこなすだけではなく、改善点はないか、効率化できな
いかなど、現状をより良くできないかという視点を持って業務に取り組
んでいます。また、係内の業務のサポートができるよう、自身の担当業
務以外の状況を把握することを心がけています。

 Q5  学生等への一言
　市役所の業務は多岐に渡り、いずれの業務もやりがいを感じられると
思いますが、やりがいがあったとしても、業務に行き詰まること、つら
いこともあります。そんな時に、公私ともに助け合える同僚が多いのも
上田市役所の良いところです。就職や転職までの時間を大切に、いろい
ろな経験をして、十分に楽しんでください。皆さんの進路選択を応援し
ています。

M
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母袋 朗
一般事務

環境部　環境政策課　主任

平成 30 年度入庁
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 Q1  志望動機を教えてください
　学校では土木を学んでいたため、学びを生かせる職種として市の仕事に魅力を感じました。もともとまちづくりに興味があり、
自分の知識や経験を生かしてよりよいまちづくりに貢献したいという想いがありました。上田市は小さい頃から住んでいた町
からも近く、賑わいもある印象だったので志望しました。

 Q2  現在の主な業務内容とやりがい（土木技師として）について教えてください
　下水の処理施設を維持管理する業務に携わっています。維持管理には、機械・電気などに関する専門知識が要求されます。
市では様々な専門業者が培ってきた技術に助けられながら施設を維持管理しています。人とのつながりを大切にしながら、汚
れた水をきれいにし、安心安全で衛生的なまちづくりの一助となれることにやりがいを感じています。

 Q3  入庁する前のイメージと実際に働いてみてのギャップについて教えてください
　土木技師は主に道路管理等の職務に就くイメージがありましたが、実際の職種はもっと多様であることを実感しています。
下水道施設の維持管理では、土木だけでなく機械・電気や化学に関する知識も必要とされます。あまり学んでこなかった分野
ですが、市外での研修も充実していて、新しい知識を増やしながら仕事に取り組むことには充実感を感じています。

 Q4  市外出身ですが、働くうえで市外出身のメリット・デメリットはありますか
　実家からだと通勤に時間がかかるため、住居手当を受給しながら一人
暮らしをしています。住み慣れない土地で仕事をするには不安があるか
もしれませんが、新しい発見も多くあると思います。市外出身者の目線
で上田市の魅力を積極的に発信してみてください。

 Q5  学生等への一言
　実際に働いてみて感じるのは、どの職員にもその人の得意とする働き
方があるということです。スピード感を持ってテンポよく仕事を進める
のが得意な人もいれば、計画的に進めることで正確な仕事をこなす人も
います。様々な職務をバランスよくこなすことは大切ですが、時には苦
手な部分をカバーし合えるのも組織のいいところだと思います。皆さん
もぜひ、自分の長所や特徴を前向きに評価し、進路選択やその後の仕事
に生かせるよう取り組んでみてください。

※所属は令和６年３月時点の所属です。

M
essage from

 the staff

千田 洋一
土木技師

上下水道局　
下水道課　技師

令和４年度入庁
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 Q1  志望動機を教えてください
　以前は看護師として働いていました。急性期の患者が多いですが、繰り返し入院される方も多く、退院指導を行う中で病気
を未然に防ぐことが QOL（生活の質）の向上につながると気づき、予防することが大切だと感じました。市民全体の健康の維持・
増進のために働いている保健師に魅力を感じ志望しましたが、看護師の仕事もとてもやりがいを感じていたため、転職には勇
気が必要でした。

 Q2  現在の主な業務内容とやりがい（保健師として）について教えてください
　現在は健幸政策担当として、運動事業を通し健康づくりを支援しています。また保健師は地区担当制で地域の母子・成人・
精神保健業務も担っており、乳幼児健診・家庭訪問など、子どもから大人まで幅広い方々の相談・支援を行っています。
入庁後すぐに新型コロナウィルス感染症のワクチン接種が始まり、平日は通常業務と感染症対応、土日はワクチン接種と、休
みがなく慌ただしい生活が続きました。大変な日々でしたが、公衆衛生を担う仕事であることを強く感じた貴重な経験でした。

 Q3  現在の職場の雰囲気を教えてください
　市民一人ひとりが抱える問題は多岐に渡るため悩むことも多いですが、相談がしやすい環境が整っており安心して仕事がで
きています。また、就業時間外では部活動も行われており、所属の枠を超えて職員同士の交流ができます。楽しく活動ができ、
風通しの良い職場であると感じています。

 Q4  転職にあたってどのように準備を進めましたか
　看護師として働きながらの転職のため、仕事の合間で勉強し採用試験
に臨みました。夜勤も多く、思うように勉強は進みませんでしたが、保
健師として働くために努力しました。

 Q5  学生等への一言
　感染症の対応など大変なことも多いですが、市民の生活に寄り添い、
一緒に考えながら支えることのできるやりがいのある仕事だと思います。
皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています！
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佐々木 悠
保健師

健康こども未来部　
健康推進課　主任

令和３年度入庁
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上田で保育士

　「恵まれた自然環境の中、のびのびとした保育が実践できること。」このことは上田市の保育の大きな特徴と言えま
すが、それだけではありません。上田市は面積が 552 ㎢と広く、保育園のある地域ごとに環境が異なります。このため、
各保育園では地域の特性を活かした特徴ある保育を実践しています。
　また、上田市の保育士も人事異動により数年ごとに勤務する保育園が変わります。上田市の保育園はそれぞれに特
徴があることから、異動を通じて新たな学びやより新鮮な経験を得ることができます。新たな地域、新たな職場での
人との関わりを通じて、『子どもと共に自分も成長できること。』も、上田市の保育の強みです

 Q1  志望動機を教えてください
　ピアノを習っていたことや絵を描くことが好きだったことから、自分が得意なことを活かせる職業に就きたいと思い、保育
士という仕事に興味を持ちました。そして、学生時代の実習の中で、自分が生まれ育った上田市で “保育士として働きたい”
という思いが強くなり、上田市の公立保育園を志望しました。

 Q2  業務内容（今の担当）について教えてください
　今年度は 4 歳児の担任をしています。一人一人の子どもの様子や家庭に寄り添いながら、子どもたちが心も体も元気に楽し
く生活できるよう、保育環境を整えています。日々の保育に加えて、活動や行事の準備・書類作成等、様々な業務があります。
時には大変に感じることもありますが、子どもの笑顔に元気をもらったり、保護者の方と子どもの成長を喜び合ったりしなが
ら日々業務に励んでいます。

 Q3  やりがいについて教えてください
　子どもたちの “やってみよう” “できた” など、挑戦したり喜んだり
する楽しそうな姿にやりがいを感じます。また、日々いろいろな経験
を積み重ねる中で、成長していく子どもたちを近くで見守れることも
うれしく思います。

 Q4  職場の雰囲気について教えてください
　現在勤務している園は園児の数が多い大規模園ですが、職員間の仲
がよく風通しのよい職場です。仕事について一人で抱え込まず、周り
の職員と相談し合いながら取り組むことができます。いろいろな職員
と相談し合うことで、子どもの理解や職員間の連携が深まっています。

 Q5  学生等への一言
　公立保育園では異動があり、いろいろな職員の方々や子どもたちと
出会うことができます。保育士を目指している方、ぜひ上田市で一緒
に働きましょう。皆さんに出会えることを楽しみにしています。

M
essage from

 the staff

※所属は令和６年３月時点の所属です。

佐藤 月音
保育士

健康こども未来部　
東部保育園　保育士

平成 30 年度入庁
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ワークライフバランスの推進

全ての職員が生活を充実し、業務の遂行にまい進でき、より良い市民サービスにつなげることができるよう、仕事と
生活を両立しやすい制度や職場環境を整備しています。

※所属は令和６年３月時点の所属です。

●産前休暇　●産後休暇　●育児休業　●子の看護休暇　●部分休業　●育児参加のための休暇（男性）
●配偶者の出産休暇（男性）　●介護休暇　●時間外勤務の免除　●時間外勤務の制限
●ノー残業デー（水曜日）や19（いくじ）の日（毎月 19 日）の実施による定時退庁の促進ほか

制度内容（一例）

 Q1  育児休業（以降、育休といいます。）を取得するにあたり心がけたこと
　育休取得に向け、改めて育休制度についてしっかりと学ぶことから始めました。職場への
相談も早めに行い、上司に後押ししていただきながら、仕事の整理や引継ぎについて半年以
上かけて準備を進めていきました。

 Q2  育休から得られたこと（もの）を教えてください
　私は妻が里帰り出産から自宅に帰ったタイミングで 6 か月間育休を取得しました。妻とともに、日々すくすくと成長する子
どもに寄り添えた時間が、人生の宝と言えるほど貴重なものになりました。また初めての育児として、乳児食の勉強や住環境
の整備（段差の解消や柵の配置）、また発熱時の対応など、妻とともに時間を掛けて勉強し、スキルアップできたのは、今後の
人生を考えてもとても良い経験になったと思います。

 Q3  職場復帰に向けた取組みについて
　職場復帰にあたり、妻と平日の育児の分担について確認をしました。
また残業時や発熱などの緊急時の対応などについても話し合い、復帰後
もお互いが安心して育児に取り組めるように準備しました。

 Q4  復帰後、仕事に対しての意識の変化等について
　育休を取得したことで育児の大変さが分かるため、妻への感謝の気持
ちが大きくなりました。また職場でも育休取得の後押しをしていただい
たからこそ、誰にとっても気持ちよく育休を取得できる職場環境作りを
したいという意識が強くなりました。

 Q5  学生等への一言
　育休は、生まれた子どもとその親をサポートしてくれる制度です。各
ライフステージでしか経験できない貴重な時間を家族と過ごせることは、
人生においてとても大切な時間になります。
　上田市役所は、育休をはじめ職員のワークライフバランスを尊重し、
全力で後押ししてくれる職場だと思います。仕事のやりがいと幸せな家
庭を両立して、素敵な人生を送りましょう！
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小林 龍平
一般事務

丸子地域自治センター　
産業観光課　主事

平成 30 年度入庁
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勤 務 条 件

初任給
大学卒業程度 ２０６，８００円
短大卒業程度 １８８，６００円
高校卒業程度 １７４，６００円

※ 上田市給与条例に基づき支給します。　
※ 職歴等により、加算される場合があります。

諸手当
通勤手当、住居手当、扶養手当、寒冷地手当、期末・
勤勉手当や職務の特殊性に応じた特殊勤務手当など
がそれぞれの支給条件に応じて支給されます。

勤務時間
原則として午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで。
ただし、勤務箇所によっては変則的な勤務時間とな
る場合があります。

休日
原則として土曜日、日曜日、祝日、年末年始。
ただし、勤務箇所によっては変則的な勤務日となる
場合があります。

休暇等
年次有給休暇（年間 20 日、採用初年度は 15 日）の
ほか、療養休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、
産前・産後休暇など）、介護休暇、育児休業制度など
があります。

昇給
１年に１回、勤務成績に応じて行います。

福利厚生
上田市職員互助会にて各種助成や給付事業を行って
います。祝金（結婚・出産・入学など）、資金貸付、
クラブ活動助成、上田わっしょいなどの地域行事へ
の参加、公務員賠償責任保険への団体加入　ほか

経験年数 7年以上10年未満 251,772 円
経験年数10年以上15年未満 289,120 円
経験年数15年以上20年未満 332,931 円

令和３年 9.0 日
令和４年 10.6 日
令和５年 11.7 日

 参考  経験年度別平均給料月額（大卒程度）　令和 5 年度

 参考  年次有給休暇の取得実績

期末手当 2.45 月分
勤勉手当 2.05 月分

 参考  令和 5 年度　期末手当・勤勉手当支給割合

令和 6 年 4 月 1 日現在
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  問い合わせ先  
上田市総務部総務課

〒386-8601 長野県上田市大手一丁目11番16号   
☎ 0268-22-4100（代表）

HP  http://www.city.ueda.nagano.jp

採用試験の情報は HPをご覧ください


