
令和６年度

上田市

人事行政の運営等の状況について

総務部総務課



１　職員の任免及び職員数に関する状況

 (1) 職員の採用及び退職の状況（フルタイム会計年度任用職員を除く）

1　令和5年度退職者数は、令和5年度中に退職した人数であり、再任用（フルタイム）職員を含む。

2　令和6年度採用者数は、令和5年4月2日から令和6年4月1日までに採用された人数であり、

　再任用（フルタイム）職員を含む。

 (2) フルタイム会計年度任用職員の任用の状況

1　令和5年度退職者数は、令和5年度中に退職した人数である。

2　令和6年度任用者数は、令和5年4月2日から令和6年4月1日までに新たに任用された人数である。

 (3) 部門別職員数の状況（各年4月1日現在）（フルタイム会計年度任用職員を除く）

１  職員数は一般職に属する職員数である。

２  [      ]内は、条例定数の合計である。
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上田市人事行政の運営等の状況について【令和６年度公表分】

   上田市の人事行政の運営等について「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員数・給
与・研修・福利厚生などの状況について公表します。

（注）

区　　分 職員数（人） 対前年
増減数

備考
　部　　門 令和6年 令和5年

（注）

令和5年度退職者数 令和6年度任用者数
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 (4) フルタイム会計年度任用職員の部門別職員数の状況（各年4月1日現在）

 (5) 定員管理の進捗状況（各年4月1日現在）

定員管理の数値目標及び年次別進捗状況（実績）の概要

【目標とする職員数の考え方と算定方法】
　計画始期において想定される社会情勢や事務事業の傾向を踏まえ算定した将来の職員数目標を「標準とする職員数」として
位置付け、時勢の変化に対応できる柔軟な目標値とした（R4.3中間見直しを実施）。
　標準とする職員数の算定にあたっては、上田市版人口ビジョンにある人口推移に対応した職員数に、部局への聞き取りによる
事業動向を踏まえた要員を積み上げ積算したもの。

増減 11 35 32
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地方公務員法（昭和25年法律第261号）第58条の3第2項関連
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再任用短時間職員及び臨時的任用職員を除く。

8級 重要かつ困難な業務を行う部長の職務

部長

事務局長

計

部長の職務
部長

計

計

課長

所長

次長

館長

課長

政策幹

179 14.1%
課長

補佐級

計

課長補佐の職務

課長補佐

所長補佐

館長補佐

室長補佐

計

（注）

8 0.6%

計

6級 82 6.4%課長の職務

97 7.6% 課長級

政策幹の職務

7級

重要かつ困難な業務を行う課長の職務

26 2.0%

所長

計

5級

担当幹の職務

177 13.9%

担当幹

主査級保育主任

計

係長の職務

係長

129 10.1% 係長級

館長

次長

統括幹の職務
統括幹

計

副館長補佐

16.7% 主任級
計

4級

主査の職務

431 33.9%

主査

302 23.7%

3級 主任の職務 213 16.7%
主任

213

2級
高度の知識又は経験を必要とする業務を行う主
事又は技師の職務

192 15.1%

主事

技師

保育士

保健師

管理栄養士

給食員

26.4% 主事級

技師

保育士

保健師

管理栄養士

業務員

計

計

職名 （人） （％） 段階

1級 主事又は技師の職務 144 11.3%

主事

336

 (6) 等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和6年4月1日現在）

職務の
級

等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

（人） （％）

給食員

17 1.3% 部長級

次長

所長

事務局長

室長

館長

副館長

計

重要かつ困難な業務を行う課長補佐の職務
課長補佐

計
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２　職員の人事評価の状況

３　職員の給与の状況

 (1) 人件費の状況（令和5年度普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（令和5年度普通会計決算）

１  職員手当には、退職手当を含まない。

２　職員数は、令和5年4月1日現在の人数である。

 (3) 一般行政職給料表の状況（令和6年4月1日現在）

　給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

 (4) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和6年4月1日現在）

　　　　①一般行政職

　　　　②技能労務職

③フルタイム会計年度任用職員

１  「平均給料月額」とは、令和6年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

２  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての

  諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。　

     また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が

 含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

（注）

区  分 平均年齢 平均給料月額

上田市 44.8歳 213,334円

国（R5） 51.2歳 286,942円 ― 329,178円

類似団体（R5） 49.5歳 297,626円 339,330円 318,986円

うち業務員 ― ― ― ―

長野県（R5） 57.1歳 316,900円 329,267円 326,262円

上田市 43.7歳 311,197円 337,168円 332,029円

うち給食員 43.2歳 307,836円 331,517円 328,525円

区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

国（R5） 42.4歳 322,487円 ― 404,015円

類似団体（R5） 42.4歳 321,028円 416,636円 365,667円

上田市 42.1歳 328,498円 383,709円 358,437円

長野県（R5） 45.0歳 328,465円 395,342円 361,580円

455,900円 480,200円

（注）

区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

330,100円 373,400円 419,200円

最高号俸の給料月額 254,800円 311,800円 358,600円 393,500円 402,500円 420,200円

5級 6級 7級 8級

１号俸の給料月額 165,600円 212,500円 246,100円 277,500円 301,800円

人件費 人件費率 （参考）

（注）

区  分 1級 2級 3級 4級

一人当たり給与費（R4）

1,165人 4,489,320千円 732,642千円 1,796,807千円 7,018,769千円 6,025千円 6,113千円

職員数 給　　　　　　　与　　　　　　　費 一人当たり （参考）類似団体平均

A 給料 職員手当 期末・勤勉手当 　  　 計　  　B 給与費 B/A

対象職員 全職員（派遣、育児休業等の職員を除く。)

152,002人 76,956,280千円 2,044,394千円 11,847,108千円 15.39% 16.44%

（令和5年度末） A B Ｂ/A 令和4年度の人件費率

評価の種類 能力評価・業績評価

住民基本台帳人口 歳出額　 実質収支

評価の時期 年１回（12月）

対象期間 4月1日から3月31日まで
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 (5) 職員の初任給の状況（令和6年4月1日現在）

 (6) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和6年4月1日現在）

 (7) 一般行政職の級別職員数の状況（令和6年4月1日現在）

１  上田市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

 (8) 昇給への勤務成績の反映状況

 (9)　職員の手当の状況

 　 ① 期末手当・勤勉手当

令和4年度支給割合 令和4年度支給割合

・役職加算　　　5％～20％ ・役職加算　　　5％～20％ ・役職加算　　　5％～20％

・管理職加算　15％～25％ ・管理職加算　10％～25％

 　② 勤勉手当への勤務成績の反映状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　人事評価及び勤務成績の結果に基づき、支給している。

2.40  月分 2.00  月分

加算措置の状況 加算措置の状況 加算措置の状況

期末手当 勤勉手当

2.45  月分 2.05  月分 2.40  月分 2.00  月分

1,666 千円

令和5年度支給割合

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

（注）

　人事評価及び勤務成績の結果に基づき、職員の昇給を停止あるいは抑制を行っているが、標準（４号俸）以上の
　昇給は行っていない。

上田市 長野県 国

一人当たり平均支給額（令和5年度） 一人当たり平均支給額（令和4年度）
―

1,542 千円

７ 級 　部長、参事、困難課長 19人 2.6%

８ 級 　困難部長 7人 0.9%

５ 級 　課長補佐、担当幹、統括幹 117人 15.7%

６ 級 　課長、政策幹、困難課長補佐 72人 9.7%

３ 級 　主任 103人 13.8%

４ 級 　係長、主査 236人 31.7%

１ 級 　主事、技師 76人 10.2%

２ 級
　高度の知識又は経験を必要とする業務を行う
　主事、技師

114人 15.3%

― ―

区  分 標準的な職務内容 職員数 構成比

217,288円 248,423円 285,700円

技能労務職
高校卒 ― 259,213円 281,829円

中学卒 ―

区  分 経験年数7年以上10年未満 経験年数10年以上15年未満 経験年数15年以上20年未満

一般行政職
大学卒 256,848円 292,917円 339,905円

高校卒

高校卒 174,600円 174,600円 154,600円

技能労務職 高校卒 174,600円 170,300円 －

区  分 上田市 長野県（R5） 国（R5）

一般行政職
大学卒 206,800円 206,800円 （一般職）　185,200円

5



　 ③ 退職手当（令和6年4月1日現在）

退職手当の一人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員（会計年度任用職員を除く。）に支給された

平均額である。

   ④ 地域手当（令和6年4月1日現在）

千円

円

人 ％ ％

人 ％ ％

人 ％ ％

人 ％ ％

人 ％ ％

   ⑤ 特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

千円

円

％

手当の種類

特殊現場作業従事手当 危険な箇所において行う工事の監督等に従事した職員 工事の監督・検査業務 日額220円～500円

用地交渉手当 現地において権利者との交渉に従事した職員 用地交渉業務 日額500円

待機手当 正規の勤務時間外に自宅待機を命じられた医師 左記業務 1回2,000円

緊急医療業務手当 武石診療所に勤務する助産師等 勤務時間外における医療業務 1回1,200円

医師職務手当 医療業務に従事する医師 医師業務
給料月額の100分の
300を超えない範囲内

衛生検査等技術手当 武石診療所職員で衛生検査に従事するもの 看護師業務 月額3,000円

福祉業務手当 福祉事務所に勤務する職員 社会福祉援助・指導監督業務 月額4,700円

行旅死病人取扱作業手当 行旅死病人取扱いの作業に従事した職員 行旅病人、遺体の取扱 1回5,800円

じんかい処理作業等従事手当 じんかい処理作業に従事した職員 じんかい処理・死獣収集業務 日額710円・350円(大型500円)

保健衛生業務従事手当 感染病患者等の救護・指導等に従事した職員 救護・保健指導・防疫業務 日額350円～550円

主な支給対象業務 支給単価

市税等事務従事手当 市税等の徴収事務のため、庁外勤務に従事した職員 滞納整理 日額600円

支給職員一人当たり平均支給年額 31,807

職員全体に占める手当支給職員の割合 12.4

手当の名称 主な支給対象職員

医師 0 15.0 16.0

支給実績（令和5年度普通会計決算） 4,612

長野県 1 1.7 0.0

長野市 2 3.0 3.0

国の制度（支給率）

東京都（特別区） 1 20.0 20.0

さいたま市 0 15.0 15.0

（注）

支給実績（令和5年度普通会計決算） 1,115

支給職員一人当たり平均支給年額 278,750

支給対象地域（職種） 支給対象職員数 支給率

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） 定年前早期退職特例措置（3%～45%加算）

一人当たり平均支給額 3,382 千円 21,340 千円

最高限度額 47.709月分 47.709月分 最高限度額 47.709月分 47.709月分

勤続35年 39.7575月分 47.709月分 勤続35年 39.7575月分 47.709月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 勤続25年 28.0395月分 33.27075月分

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

（支給率） 自己都合 定年・定年前早期 （支給率） 自己都合 定年・定年前早期

上田市 国
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   ⑥ 時間外勤務手当

千円

　 ⑦ その他の手当（令和6年4月1日現在）

寒冷地手当

世帯区分により、11月～翌年3月まで
月額により支給
 ・ 世帯主（扶養あり）  月額17,800円
 ・ 世帯主（扶養なし）  月額10,200円
 ・ その他　　月額7,360円

同 64,803千円 59,073円

管理職手当

 ・ 部長級職員：84,600円（70,500円）
 ・ 参事級職員：74,600円（60,500円）
 ・ 主管課長員：67,000円（53,800円）
 ・ 課長級職員：62,000円（48,800円）
 ・ 政策幹職員：57,000円（43,800円）
※ （　）内は再任用職員に対する
　 支給額

異
国は、俸給の特別調整
額として支給

83,743千円 790,028円

管理職員
特別勤務手当

管理職手当が支給される職員が、臨
時又は緊急の必要その他の公務の運
営の必要により週休日等に勤務した
場合に支給
 ・ 部長級　　8,000円／回
 ・ 課長級　　6,000円／回

異 支給区分・金額の異 949千円 27,114円

宿日直手当

 ・ 市長が定める業務
      6,100円／回
 ・ それ以外の宿日直勤務
      4,400円／回

同 2,983千円 76,487円

通勤手当

 ・ 交通機関利用者
      55,000円まで全額支給
 ・ 交通用具利用者
      2km以上に支給
      距離に応じ4,200円から
      29,680円まで

異

交通用具利用者の
最高支給限度額
29,680円
(国31,600円)

80,306千円 81,695円

初任給
調整手当

採用による欠員の補充が特別に困難
である医師に対して支給。
 ・ 医師国家試験に合格してからの
   期間に応じ52,500円～366,700円

同 1,418千円 1,418,000円

住居手当

［家賃月12,000円以下］0円
［家賃月12,000円超～24,500円以下］
　家賃－12,000円
［家賃月24,500円超～54,900円以下］
　（家賃－24,500円）×1/2＋12,500円
［家賃月54,900円超］
　27,700円

異

（国の制度）
借家・貸間居住者
 ・ 23,000円以下の場合
月額家賃－12,000円
 ・ 月額家賃が23,000円を超える場合
 (月額家賃－23,000円)× 1/2＋
11,000円
※ただし、28,000円が限度

78,170千円 292,772円

支給実績
（令和5年度

普通会計決算）

支給職員一人当たり
平均支給年額

（令和5年度決算）

扶養手当

 ・ 配偶者月額6,500円
 ・ 子月額10,000円
 ・ 父母等月額6,500円

※高校・大学生等の扶養親族には
　 5,000円を加算

同 107,257千円 243,213円

支給実績（令和5年度普通会計決算） 308,705

支給職員一人当たり平均支給年額 304,143 円

手　当　名 内容及び支給単価
国の

制度と
の異同

国の制度と
異なる内容
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 (10)　特別職の報酬等の状況（令和6年4月1日現在）

退職手当の「１期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づく１期（市長・副市長は4年（48月）

／教育長は3年（36月））務めた場合における退職手当の見込額である。                                 

４　職員の勤務時間とその他の勤務条件の状況

(1) 勤務時間（令和6年4月1日現在） (3) 介護休暇の取得状況(令和5年)

(2) 年次休暇の取得状況(令和5年)

　　

(1) 育児休業の取得状況 (2) 育児部分休業の取得状況

(3) 自己啓発休業の取得状況

関する調査」による。

女性 計

（注） 令和5年度「地方公共団体の勤務条件等に 取得者数 0人 0人 0人

(前年度に子が出
生した職員)

30人 25人 55人
区　　分 男性

8人 10人

取得者数 18人 25人 43人

取得率 60.0% 100.0% 78.2% 取得者数 2人

関する調査」による。

５　職員の休業に関する状況（令和5年度）

区　　分 男性 女性 計 区　　分 男性 女性 計

職員数 1,127人

平均取得日数 12.0日

（注） 令和5年度「地方公共団体の勤務条件等に

休憩時間 12：00～13：00

総付与日数 27,248日

総取得日数 13,811日

女性 計

勤務時間（標準的なもの） 8：30～17：15 取得者数 0人 0人 0人

給料月額×勤続月数×23.5/100

副 議 長 475,000円 （１期の手当額）

議 員

副 市 長

副 議 長 教 育 長

議 員

(注）

１週間の勤務時間 38時間45分 区　　分 男性

教 育 長 5,972,760円

副 市 長 （支給時期）

教 育 長 市 長

任期ごと議 長

3.40月分

副 市 長 800,000円 市 長 給料月額×勤続月数×42/100

教 育 長 706,000円 副 市 長 給料月額×勤続月数×29.4/100

区 分 給　　料　　月　　額　　等 区 分 給　　料　　月　　額　　等

給

料

市 長 996,000円

退

職

手

当

（　算　定　方　式　）

443,000円 市 長 20,079,360円

期

末

手

当

（令和5年度支給割合） 副 市 長 11,289,600円

市 長

3.40月分

報

酬

議 長 542,000円 教 育 長
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 (2) 懲戒処分

※再就職先詳細

市町村その他の団体　：　上田市東御市真田共有財産組合、公益社団法人上田地域シルバー人材センター

計 5,736人

専門研修 財務会計研修、債権管理研修　など 3,361人

外部機関研修 市町村アカデミー、全国建設研修センター　など 534人

一般研修 新規採用、初級、管理監督職研修　など 623人

特別研修 人権問題、人事評価研修　など 1,218人

2 人

９　職員の研修の状況

 職員研修の実施状況（令和5年度）

研 修 区 分 研　修　の　内　容 受講延人数

計 5 人 4 人 1 人 0 人 1 人

1 人

課長級 3 人 2 人 1 人 0 人 0 人 1 人

部長級 2 人 2 人 0 人 0 人 1 人

８　職員の退職管理の状況

 令和5年度退職者（課長級以上）の再就職の状況

退職時職位 退職者数 再就職者数
再就職先

市（再任用等） 市が出資する法人 民間企業 市町村、その他の団体

自ら営利を目的とする私企業を営むもの 13人

報酬を得て事業若しくは事務に従事するもの（統計調査員など） 34人

７　職員の服務の状況（令和5年度）

職員の営利企業等への従事の状況

従　事　の　状　況 許可数

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社その他の団体の役員などの地位を兼ねるもの 0人

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行 0人 0人 0人 0人 0人

職務上の義務違反 0人 0人 0人 0人 0人

法令等に違反 0人 1人 0人 0人 1人

懲          戒 戒告 減給 停職 免職 計

刑事事件に関し起訴された場合 0人 0人 0人 0人

   懲戒処分とは、職員の職務上の義務違反や全体の奉仕者としてふさわしくない非行があった場合、地方公務員法第29条の規
定に基づき処分するものです。

職に必要な適格性を欠く場合 0人 0人 0人 0人

職制・定数の改廃、予算の減少により廃職又は過員を生じた場合 0人 0人 0人 0人

勤務成績が良くない場合 0人 0人 0人 0人

心身の故障による長期休養 0人 0人 22人 22人

 (1) 分限処分

   分限処分とは、公務の能率の維持及びその適正な運営の確保の目的から、地方公務員法第28条の規定に基づき、職員の意
に反して行う処分です。

分          限 降任 免職 休職 計

６　職員の分限及び懲戒処分の状況（令和5年度）
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10　職員の福祉及び利益の保護の状況

 (1) 健康診断などの実施状況（令和5年度）

会計年度任用職員職員を除く。

 (2) 職員互助会の設置及び活動状況

 (3) 不利益処分に関する不服申し立ての状況など（令和5年度）

不利益処分に関する不服申し立ての状況 0件

令和5年度決算の状況 歳入15,617千円  歳出10,266千円

区        分 件        数

勤務条件に関する措置の要求 0件

（注）

   地方公務員法第42条に基づく職員の保健、元気回復その他福利厚生に関する事業を「上田市職員互助会」が行っています。
   職員互助会は、職員からの会費により運営されています。

主な事業 慶弔費支給、体育部・文化部活動補助、健康講座の開催

職員が負担する会費 給料月額の1000分の2

健康診断受診者数 人間ドック受診者数 がん検診等受診者延数

944人 304人 421人
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