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パパカレッジ上田
上田市を拠点に活動している父親を中心とした育児サークルです。
川遊びや料理教室、絵本ライブや雪遊びといったアクティビティ、講演会や講座、お悩み相談のワークショップなど、子ども
たちの「やってみたい！」、パパの「子どもと一緒にやってみたい！」という気持ちを大切に幅広く活動しています。最近始めた
活動では、年間を通して行う醤油作り、上田市が誇る「稲倉の棚田」での田植え、稲刈り体験などが大人気です！パパ友を作る
環境にも最適です。お気軽にお問い合わせください。

	papacollege@gmail.com

本コーナーでの取組紹介を希望
する企業、団体、学校などを
募集します。詳しくは市ホーム
ページをご覧ください。

市ホームページ

パパカレッジ上田
インスタグラム

該当するゴール

川遊び 田植え
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行
政
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運
営
状
況

﹁
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
﹂に
基
づ
き
、
職
員
数
・
給
与
な
ど
の
市
の
人
事
行
政
の
運
営
状
況
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

総務課
　　☎23・5332

1　職員の任免および職員数に関する状況
（１）	職員の採用および退職の状況

令和５年度
退職者数※１

令和６年度
採用者数※２ 増　　減

43人 44人 １人

※１　	再任用（フルタイム）職員から再任用（短時間）職員
となった４人を除きます。

※２　	令和５年４月２日～令和６年４月１日に採用された
人数であり、再任用（フルタイム）職員を含みます。

（２）	部門別職員数の状況（各年４月１日現在）
区　　分

部　　門

職員数※３
対前年
増減数令和５年 令和６年

普通会計部門 1,165人 1,169人 ４人

公営企業等会計部門 116人 104人 △12人

合計 1,281人 1,273人 △８人
※３　一般職に属する職員数です。

市ホームページ

3　職員の給与の状況

※４　令和５年４月１日現在の普通会計職員数です。　　※５　退職手当を含みません。

職員数※４

（Ａ）
給　　　与　　　費 １人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当※５ 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

1,165人 4,489,320千円 732,642千円 1,796,807千円 7,018,769千円 6,025千円

（１）職員給与費の状況（令和５年度普通会計決算）

区　　分 上田市 長野県（令和５年） 国（令和５年）

一般行政職
大学卒 206,800円 206,800円 （一般職）185,200円

高校卒 174,600円 174,600円 154,600円

技能労務職 高校卒 174,600円 170,300円 ―

（３）	職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）

区　　分 平均年齢 平均給料月額※７

上田市 42.1歳 328,498円

長野県（令和５年） 45.0歳 328,465円

国（令和５年） 42.4歳 322,487円

（２）	職員の平均年齢および平均給料月額の状況（令和６年４月１日現在）
①一般行政職※６

区　　分 平均年齢 平均給料月額※７

上田市 43.7歳 311,197円

うち給食員 43.2歳 307,836円

長野県（令和５年） 57.1歳 316,900円

国（令和５年） 51.2歳 286,942円

②技能労務職

※６　税務職、福祉職、企業職などを除いたものです。
※７　令和６年４月１日現在における各職種の職員の基本給の平均です。

（１）休業

（２）休暇

（４）特別職の報酬などの状況（令和６年４月１日現在）
区						分 給料月額など

給料

市長 996,000円

副市長 800,000円

教育長 706,000円

報酬

議長 542,000円

副議長 475,000円

議員 443,000円

期末手当
市長／副市長／教育長 （令和５年度支給割合）

3.40月分議長／副議長／議員

育児休業 育児部分休業 自己啓発休業
43人 10人 ０人

年次休暇（平均取得日数） 12日

介護休暇（取得者数） ０人

2　職員の人事評価の状況
人材育成と組織内コミュニケーションの活性化を目的として、能力評価、業績評価に基づき、年１回、
全職員を対象に人事評価を実施しています。

（１）分限処分
		 　	分限処分とは、公務の能率の維持およびその適正な
運営の確保の目的から、勤務実績の不良、心身の故障、
適格性の欠如などの場合に、地方公務員法第28条の
規定に基づき行う処分をいいます。令和５年度は、
心身の故障による休職処分を受けた職員が22名でした。

（２）懲戒処分
		 　	懲戒処分とは、職員の職務上の義務違反や全体の
奉仕者としてふさわしくない非行があった場合な
どに対し、地方公務員法第29条の規定に基づき行
う処分をいいます。令和５年度は、法令などの違
反による減給処分を受けた職員が１名でした。

5　職員の分限および懲戒処分の状況（令和５年度）

4　職員の休業・休暇の状況※８

6　職員の服務の状況（令和５年度）
営利企業を営むことを目的とする会社
その他の団体の役員などの地位を
兼ねるもの　０人／自ら営利企業を
営むもの　13人／報酬を得て事業
もしくは事務に従事するもの（統計
調査員など）　34人

退職時
職位

退職者
数

再就職
者数

再就職先
市

（再任用など）
市が出資
する法人 民間企業 市町村、

その他の団体
部長級 ２人 ２人 ０人 ０人 １人 １人

課長級 ３人 ２人 １人 ０人 ０人 １人

計 ５人 ４人 １人 ０人 １人 ２人

令和５年度退職者（課長級以上）の再就職の状況
7　職員の退職管理の状況

※８　	令和５年度「地方公共団体の勤務条件等に
関する調査」によります。
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