
（様式第４号） 上田市男女共同参画推進委員会 会議概要 

１ 審 議 会 名 第２回上田市男女共同参画推進委員会  

２ 日   時 令和７年２月１４日 午後２時００分から午後３時３０分まで  

３ 会   場 市民プラザ・ゆう ２階 大会議室  

４ 出 席 者 下倉亮一会長、橋詰眞由美副会長、今井裕美委員、笠原邦正委員、柴田隆一委員、 

田中琳委員、寺澤未樹子委員、西山智彦委員、宮島範雄委員 

 

５ 市側出席者 山賀市民まちづくり推進部長、柳沢人権共生課長、坂口課長補佐、村田主事、真田市

民サービス課若林係長、丸子市民サービス課降旗係長 

 

 

６ 公開・非公開 公 開 ・ 一部公開 ・ 非公開  

７ 傍 聴 者  ０人  記者 ０人  

８ 会議概要作成年月日 令和７年２月１９日  

協  議  事  項  等 
 

１ 開  会（人権共生課長） 

 

２ あいさつ（市民まちづくり推進部長） 

 

３ 協議事項 

（１） 令和 6年度上田市男女共同参画推進事業者表彰について 

  ア 株式会社宮下組 

  ・資料に沿い、事務局から概要説明 

  ・聞取り調査を行った委員 3人から概要説明 

      

（委 員）  今年度から年間休日数を増やしたようだが、業務量は変わらないはず。どのように

調整しているのか。また、社員研修や社員階層別外部研修の参加とあるが、具体的

にはどんな内容を研修しているのか。 

（委 員）  ハラスメント研修やコンプライアンス研修を行っていると聞いた。その他にも褒め

方や叱り方、育成の仕方など技術面だけではなく、マインド的な研修を行っている。

年間休日数の増加については工事自体が、週休 2日工事が適用されるようになって

きているというところで調整している 

（委 員）  建設業はどちらかというと男性中心。そういう中で女性も働きやすい環境づくりを

されている。子育てと仕事の両立をするための体制づくりや本人のキャリアサポー

トの充実という点から見ても表彰に適しているのではないか。 

 

（会 長）  株式会社宮下組について令和 6年度男女共同参画推進事業者表彰の事業者として異

議はないか、なければ拍手を。 

（委 員） 拍手 

 

（２）その他 

  ・令和６年度上田市男女共同参画推進事業者表彰 表彰式の確認 

 

４ 閉 会(人権共生課長) 

 

 

 


