
施策の評価 今後の方向性

評価 達成度の評価 評価基準 評価 方向性 方向性の基準

Ａ 向上・効果あり
・目標を達成したもの
・事業内容を拡大したもの

Ａ 拡大・充実
・事業内容を拡大していくもの
（人員増・予算増・設備増等）

Ｂ 概ね順調
・事業内容は拡大されていないが、
数値的な成果として伸びがあり、前
進があったと認められたもの

Ｂ 継続 ・事業内容を維持・継続していくもの

Ｃ 停滞
・事業内容に変化なく、維持・継続し
て行ったもの

Ｃ 縮小
・事業内容を縮小していくもの
（人員減・予算減・設備減等）

Ｄ 下降

・事業内容は縮小されていないが、
数値的な成果として減少があったも
の
・新規事業として実施できなかったも
の
・事業内容が縮小、廃止して後退し
たもの

Ｄ 廃止・休止 ・事業内容を廃止・休止するもの

第２次上田市男女共同参画計画事業評価
（平成24年～平成28年）

上田市　市民参加協働部　人権男女共同参画課

上田市男女共同参画庁内推進委員会報告（平成28年8月28日　男女共同参画推進委員会資料）



具体事業一覧

基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

1
上田市男女共同参
画推進条例の啓発

広く市民の関心と理解を高
めるための啓発を行いま
す。

・市民フェスティバルや講演会、出前講座の
際、条例・計画のパンフなどを配布して啓発し
ている。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

条例の存在についてはおおむね市民に周知
されてきているが、基本理念などの内容に
関する理解をさらに深める必要がある

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

2
啓発のための講
座・イベント等の
開催

広く市民の関心と理解を高
めるために、講座、講演
会、映画会、フェスティバ
ル、フォーラムなどを開催
します。

・講演会の開催
H24「被災地、石巻からのメッセージ」藤井美恵
（62人）、H25「考えよう！憲法のこと権利のこ
と」滝澤修一（53人）、H26「安心して老いを迎
えられるまちづくり」井益雄(42人)、H27「憲法
と女性の人権」滝澤修一（90人）
・市民フェスティバルの開催
H24「地域から命はぐくみ世代をつなぐ子育て孫
育て」大場ナナコ（241人）、H25「江戸時代の
暮らしと復元力」田中優子（443人）、H26「戦
争ができる国への轍」丸山貢一(574人)、H27
「ひととの出会い、心のふれあい」サヘル・ロ-
ズ（240人）、さんかく講座各種ほか

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

市民の参加率やアンケートによる満足度は
おおむね良好である。市民団体と連携しな
がら人のつながりを基礎として参加者を広
げているところもねらい通りであるが、一
方で、いっきに多くの市民の意識を変える
ことは困難な状況である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

2
啓発のための講
座・イベント等の
開催

広く市民の関心と理解を高
めるために、講座、講演
会、映画会、フェスティバ
ル、フォーラムなどを開催
します。

性別に関係なく、自分らしく生き生きと暮らせ
る生き方、生きがいをテーマにして、講演会や
映画会を開催。

映画会　入場者の実績
H25：526人　H26：705人　H27：575人
シルキーフォーラム（講演会）参加者の実績
H25：30人　H26：27人　H27：32人

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

　映画会で多数参加されている方々につい
ては、男女共同参画事業の一環との認識は
非常に薄いと推測される。
　講演会については、市民の男女共同参画
に対する認知度が低く、逆に敬遠される要
因ともなっており、結果として参加者が少
ないと推測している。以上の点から、現在
は地域ごとに予算化し事業実施をしている
が、市内全域で実施計画を決め、事業実施
したほうが望ましいと考えています。

Ｄ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

丸子市民サービス課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

2
啓発のための講
座・イベント等の
開催

広く市民の関心と理解を高
めるために、講座、講演
会、映画会、フェスティバ
ル、フォーラムなどを開催
します。

・男女共同参画社会づくりの啓発のための講演
会を実施。
（参加者H24：25名、H25：34名、H26：27名、
H27：13名）

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・参加者、団体が固定化してきており、周
知を図る対象を広げていくことが必要。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

真田市民サービス課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

2
啓発のための講
座・イベント等の
開催

広く市民の関心と理解を高
めるために、講座、講演
会、映画会、フェスティバ
ル、フォーラムなどを開催
します。

・男女共同参画講座・講演会、学習会の開催 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・男女共同参画女性活動団体「武石コミュ
ニケーション’21」が、平成28年4月25日解
散により事業の縮小が懸念される。

Ｃ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

武石市民サービス課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

2
啓発のための講
座・イベント等の
開催

広く市民の関心と理解を高
めるために、講座、講演
会、映画会、フェスティバ
ル、フォーラムなどを開催
します。

・6/3企業人権教育連絡会定期総会、明蓬館高等
学校共育コーディネーター、南雲明彦さん講演
会(75人)
・うえだ人権フェスティバルでパネル展示、食
育コーディネーター、大塚貢さん講演会(80人)

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

人権的な感覚を身に着けていただきたい方
（人権侵害の加害者や関心のない方）に参
加を促すことが難しい点。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生涯学習課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

3
社会制度・慣行の
見直し

男女共同参画に関する社会
制度・慣行等の見直しや調
査・研究の充実を図りま
す。

平成27年度　市民意識調査の実施（5年毎） Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

定期的に調査を行い、市民意識に関する
データを積み上げている。他市町村の比較
など、上田市の特殊性、地域性の抽出や見
直しのための有効な手段に結びつくような
深みのある研究は行っていない。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

4
各種情報媒体の活
用による啓発

広報うえだ等の情報紙や各
種メディアを通じて、啓発
活動を行います。また、各
課でパンフレット・リーフ
レット類を制作する際や、
ホームページ、行政チャン
ネル等で情報提供をする際
には、男女平等の視点を取
り入れます。

H27年度　広報うえだ啓発記事
・人権週間
・女性活躍応援講座「栄養とココロと身体」
・国際女性デー記念集会
・ワークライフアンケート＆パネルディスカッション

H27　行政チャンネル
・

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

　広報うえだでは、男女共同参画の課題も
含め、誌面1ページを使って人権週間の記事
を掲載するなど、計4回の啓発を行った。
　一方、行政チャンネルでは、27年度は男
女共同参画関連の番組2本を制作した。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

広報情報課

上田市男女共同参画計画　事業評価シート

評価結果 今後の方向性



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

4
各種情報媒体の活
用による啓発

広報うえだ等の情報紙や各
種メディアを通じて、啓発
活動を行います。また、各
課でパンフレット・リーフ
レット類を制作する際や、
ホームページ、行政チャン
ネル等で情報提供をする際
には、男女平等の視点を取
り入れます。

各種通知またはホームページ等で随時情報収集
及び関係団体へ情報の提供。毎年、男女共同参
画週間、市民フェスティバル、事業者表彰に関
する情報は、広報及びHPで掲載。また、自治会
定期送達において自治会長あてに女性登用の協
力や資料提供のお知らせを実施した。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

広報やHP及び関係団体への通知など手段で
実施してきた。近年では、関係団体からＳ
ＮＳ等インターネットでの情報提供も求め
られている。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

4
各種情報媒体の活
用による啓発

広報うえだ等の情報紙や各
種メディアを通じて、啓発
活動を行います。また、各
課でパンフレット・リーフ
レット類を制作する際や、
ホームページ、行政チャン
ネル等で情報提供をする際
には、男女平等の視点を取
り入れます。

・「上田市子ども・子育て支援事業計画」をH27
年3月策定、冊子を作成し啓発。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

全課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

5
情報の収集及び提
供

男女共同参画に関する各種
資料、情報の収集、提供を
行い、啓発資料の作成・配
布を行います。

各種通知またはホームページ等で随時情報収集
及び関係団体へ情報の提供

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

市民団体の発行する機関誌やチラシなどの
配布の支援を実施し、施設利用者や関係団
体に周知するためのスペースの確保や男女
共同参画に関する図書の閲覧、貸し出しを
充実させる必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

6 出前講座の充実
男女共同参画社会を目指す
「出前ときめきのまち講
座」の充実を図ります。

長野計器㈱、塩田公民館、高齢者学園、長野大
学、木町はなみづき会、舞田自治会、上本郷自
治会、平井寺自治会からの申請により実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

男女共同参画コミュニケーターと連携した
講座については、より専門的でありながら
市民に分かりやすい内容の講座となった。
職員の能力アップが必要である。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

7
市職員の研修機会
の充実

男女共同参画の視点を持
ち、職務を遂行する職員を
育成するための研修を実施
します。

・女性リーダー養成研修の開催（参加者H24:27
人、H25:27人、H26:27人、H27:21人）

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

総務課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

①男女共同参画社
会づくりに関する
意識の啓発活動の
推進

7
市職員の研修機会
の充実

男女共同参画の視点を持
ち、職務を遂行する職員を
育成するための研修を実施
します。

市職員研修会、新入職員研修会において、職員
の男女共同参画の理解を深め、育成している。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

継続した取組の積重ねが組織の意識改革に
つながっているが、年齢が高く、高い地位
の職員の意識改革が不十分である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

②啓発推進体制の
整備

8
男女共同参画コ
ミュニケーター制
度の整備・充実

男女共同参画コミュニケー
ター制度を整備・充実させ
市民と行政とのパイプ役及
び地域のリーダーとしての
活動を促進します。

・男女共同参画の知識を持った市民を委嘱
　7人委嘱（23～24年度　男2人、女5人）
　6人委嘱(25～26年度　男2人、女4人）
　10人委嘱（27～28年度　男3人、女7人）

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

近年、メンバーが高齢化してきたため、若
い人材と男性を加えた。出前講座の講師及
び市民フェスティバル、Ｕネットの運営等
に関わっているが、さらに幅広い活用の可
能性がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

②啓発推進体制の
整備

9
男女共同参画推進
団体との連携

男女共同参画社会づくりに
向けて活動する団体・グ
ループ等との連携による啓
発に努めます。

・男女共同参画講演会（女と男うえだ市民の
会）
・さんかく講座（女と男うえだ市民の会）
・国際女性デー記念集会（上小地区国際女性
デー実行委員会）との共催

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

毎年、男女共同参画講演会、さんかく講
座、国際女性デー記念集会を市民団体と連
携して開催している。また、団体、グルー
プの行う催しを申請に応じて後援した。団
体の自発性を大切にし自立した団体に育成
していく必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（１）
男女共同参画社会
づくりに関する意
識啓発の推進

②啓発推進体制の
整備

10 庁内体制の整備

総合的、計画的に施策を推
進するため、男女共同参画
庁内推進会議を開催しま
す。

計画の実施状況の報告など随時連携実施
Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

事務の軽減のため、主に庁内ＬＡＮを利用
して、推進状況の報告等を実施している
が、庁内の担当者の理解を深めるための会
議、学習会も充実させる必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

③家庭における男
女共同参画の意識
を高める教育・学
習の充実

11
男女共同参画の視
点に立った家庭教
育の推進

家庭における家事・子育
て・介護等の固定的性別役
割分担意識を解消するため
の啓発や学習機会の提供を
します。

・出前講座で実施。
・小学5.6年生向け啓発物の配布を実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

出前講座での啓発のほか、学校教育課と連
携し、小学校5.6年生向けの啓発グッズを配
布し、家族で考えてもらう機会を作った。
教育機関と連携してさらに深みのある内容
の啓発を実施する必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

③家庭における男
女共同参画の意識
を高める教育・学
習の充実

12
子育て・育児に関
する家庭教育の学
習機会の充実

男女共同参画の視点に立っ
た子育てについての講座を
開設し、家庭教育の推進を
図ります。また、自治会青
少年育成懇談会等を通じ家
庭教育への理解と向上を図
るための啓発を推進しま
す。

・父親の育児参加支援講座を開催。
　H25年度5回、H26年度4回、H27年度4回

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

③家庭における男
女共同参画の意識
を高める教育・学
習の充実

12
子育て・育児に関
する家庭教育の学
習機会の充実

男女共同参画の視点に立っ
た子育てについての講座を
開設し、家庭教育の推進を
図ります。また、自治会青
少年育成懇談会等を通じ家
庭教育への理解と向上を図
るための啓発を推進しま
す。

・親子すくすく広場、親子のびのび広場、家庭
教育セミナー、親子ふれあい広場、あかちゃん
広場、子育て応援講座、子育てセミナー
　(育児相談、情報提供、ベビーサイン等の子育
て総合学習)
・子育てコーチング講座
　　(家族間のコミュニケーション等)
・人権同和教育懇談会
・青少年育成懇談会

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

③家庭における男
女共同参画の意識
を高める教育・学
習の充実

13
男性の子育てや家
庭生活への参画促
進

男性の積極的な子育てや家
庭生活への参画を促進する
ため、学習機会を提供しま
す。

・父親の育児参加支援講座を開催。
　H25・5回、H26・4回、H27・4回

・パパカレッジ上田
　H27立上　参加者56名

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

③家庭における男
女共同参画の意識
を高める教育・学
習の充実

13
男性の子育てや家
庭生活への参画促
進

男性の積極的な子育てや家
庭生活への参画を促進する
ため、学習機会を提供しま
す。

・料理講座
　「男性料理教室」、「男のお勝手」

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

③家庭における男
女共同参画の意識
を高める教育・学
習の充実

14
指導者の育成と連
携

家庭教育に関して青少年の
育成活動の充実を図るた
め、家庭の教育力を高め指
導者育成及び青少年育成推
進指導員との連携を強化し
ます。また、公民館や学
校、地域との連携強化によ
り家庭教育の充実を図りま
す。

・自治会・学校・PTA・民生児童員などが参加す
る青少年健全育成推進大会や市民集いを地域ご
とに開催し、青少年の健全育成に向けた連携を
図った。
・青少年育成推進指導員を配置し、青少年自治
会懇談会を実施した。
・野外活動指導者養成講座の開催と人材バンク
の整備を進めた。
・地域で子どもを育てる意識を啓発する出前講
座を実施した。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

自治会によっては少子化などが進み、子ど
もの数が極端に少ないところや、青少年育
成推進委員や育成会役員を選出が困難であ
るとの声が聞かれ、これまでの推進体制を
見直す時期にきている。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生涯学習課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

③家庭における男
女共同参画の意識
を高める教育・学
習の充実

14
指導者の育成と連
携

家庭教育に関して青少年の
育成活動の充実を図るた
め、家庭の教育力を高め指
導者育成及び青少年育成推
進指導員との連携を強化し
ます。また、公民館や学
校、地域との連携強化によ
り家庭教育の充実を図りま
す。

・人権同和教育懇談会
・人権同和教育指導者研修会
・青少年育成懇談会
・青少年育成推進指導者研修会

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

15
男女共同参画の視
点に立った保育・
幼児教育の推進

人権を大切にする心や、自
主・協調の態度を養う保
育・幼児教育の推進を図り
ます。

・保育計画、人権同和教育年間計画に沿った保
育を実施する中で、男女を分けることなく集団
遊びや異年齢、地域交流などを含めた保育・幼
児教育を実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

保育課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

16
男女共同参画の視
点に立った学校教
育の推進

学校教育全体を通じて人権
感覚の育成と、男女共同参
画について児童生徒が主体
的に学び、考え、行動する
姿勢を育む教育を推進しま
す。

学校では、道徳の時間や人権週間等の際に、人
権教育の一環として取り組んだ。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

学校教育課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

17
保育士・教諭及び
教職員に対する研
修会の実施

男女共同参画の視点に立っ
た保育、幼児教育、学校教
育を推進するため、保育
士・教諭及び教職員の資質
向上と豊かな感性と人権感
覚を養う各種研修会を実施
します。

未実施 Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

教職員や市職員は、それぞれの職場で資質
向上と人権のための研修を実施している
が、男女共同参画係が各職場と連携して実
施する必要もある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

17
保育士・教諭及び
教職員に対する研
修会の実施

男女共同参画の視点に立っ
た保育、幼児教育、学校教
育を推進するため、保育
士・教諭及び教職員の資質
向上と豊かな感性と人権感
覚を養う各種研修会を実施
します。

・各種研修会の開催
・人権同和教育講演会への参加

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

保育課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

17
保育士・教諭及び
教職員に対する研
修会の実施

男女共同参画の視点に立っ
た保育、幼児教育、学校教
育を推進するため、保育
士・教諭及び教職員の資質
向上と豊かな感性と人権感
覚を養う各種研修会を実施
します。

教職員の資質向上を目的とした研修会を開催し
ました。また、各中学校ブロックごとに人権研
修会を行った。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

学校教育課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

18
保育者への意識啓
発

子育て、子育ち講座を定期
的に開催し、保護者の意識
啓発を図ります。また、園
だよりや参観を通して意識
啓発に取組みます。

・人権同和教育講演会への参加
・園だよりや参観を通しての意識啓発を実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

保育課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

19 性教育の充実
男女が互いに認め合うため
の性教育の充実を図りま
す。

・児童生徒の成長にあわせ小学校では生命の誕
生や体のつくりを中心に、中学校では男女交際
や感染症について、命をテーマとした指導を
行った。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

学校教育課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

④ 学校・保育所
における男女共同
参画の意識を高め
る教育の推進

20
個性を尊重した進
路指導の推進

生徒が自らの生き方を考え
主体的に進路を選択できる
ように、生徒の能力・適
性・進路希望に応じた指導
を推進します。

・児童生徒の状況や希望に応じたきめ細やかな
相談と進路選択に関して適切な指導に努めた。
・児童生徒が自らの社会における役割や将来の
生き方を考え、目標に向かって取り組む態度を
育むため、キャリア教育を推進した。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

学校教育課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

⑤ 地域における
男女共同参画の意
識を高める生涯学
習の拡充

21
男女共同参画の視
点に立った生涯学
習の推進

公民館等の講座や学級の中
での男女共同参画の視点に
立った学習を推進します。

・公民館の講座の中で、成人教育、高齢者教育
等を実施した。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

毎年実施している講座も多いため、内容に
変化を持たせることが困難である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生涯学習課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

⑤ 地域における
男女共同参画の意
識を高める生涯学
習の拡充

21
男女共同参画の視
点に立った生涯学
習の推進

公民館等の講座や学級の中
での男女共同参画の視点に
立った学習を推進します。

・人権同和教育懇談会
・青少年育成懇談会

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

⑤ 地域における
男女共同参画の意
識を高める生涯学
習の拡充

22
学習機会の提供の
促進

意識啓発のために出前講座
や男女共同参画コミュニ
ケーター制度の周知に努
め、学習機会の提供を行い
ます。

・自治会長宛に学習会、懇談会の際に「男女共
同参画コミュニケーター」などの講師の紹介や
教材等の提供ができる旨を文書にて周知した。
・出前講座で実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

生涯学習課で実施している出前講座事業
は、広く周知されつつあるが、コミュニ
ケーター制度については十分に認知される
よう周知に努める必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

⑤ 地域における
男女共同参画の意
識を高める生涯学
習の拡充

22
学習機会の提供の
促進

意識啓発のために出前講座
や男女共同参画コミュニ
ケーター制度の周知に努
め、学習機会の提供を行い
ます。

・人権同和教育懇談会
・青少年育成懇談会

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

⑤ 地域における
男女共同参画の意
識を高める生涯学
習の拡充

23 指導者の育成
男女共同参画の視点に立っ
た生涯学習活動のための指
導者を育成します。

・長野県教育委員会（長野県生涯学習セン
ター）主催の「指導者養成講座」等を周知し、
参加者を募った。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

平日昼間の遠方での講座であるため、参加
できる方が限定されてしまう。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生涯学習課

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

⑤ 地域における
男女共同参画の意
識を高める生涯学
習の拡充

24
人権尊重のための
学習内容の充実

人権を考える市民のつど
い、自治会懇談会、指導者
研修会等を通じて、男女共
同参画の視点に立った、人
権尊重の学習内容の充実を
図ります。

・10/1「第10回人権を考える市民のつどい」、
作家・僧侶、家田荘子さん講演会(1,200人)

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

平日午後の開催で参加可能な方が限られる
点。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生涯学習課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

1

具体的目標（２）
男女共同参画の意
識を高め多様な選
択を可能にする教
育及び学習の充実

⑤ 地域における
男女共同参画の意
識を高める生涯学
習の拡充

24
人権尊重のための
学習内容の充実

人権を考える市民のつど
い、自治会懇談会、指導者
研修会等を通じて、男女共
同参画の視点に立った、人
権尊重の学習内容の充実を
図ります。

・人権同和教育懇談会 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

1
具体的目標（３）
学習環境の一層の
整備

⑥ 学習機会及び
学習内容の充実

25 学習内容の充実

男女共同参画の裾野を広げ
るよう、あらゆる分野・年
齢層を考慮し、市民がより
参加しやすい方策の工夫や
学習内容の充実を図りま
す。

講座、講演会の実施。 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

市民プラザ・ゆう（無料施設）の利用をプ
ラザゆうの育成グループ等だけでなく、U
ネット加盟団体にも開放してきたため、子
育て世代のグループの利用が高まり、広い
年齢層の自主的な学習の場を提供できた。
当課主催の講演会等にもそれらのグループ
が参画してもらうよう図る必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1
具体的目標（３）
学習環境の一層の
整備

⑥ 学習機会及び
学習内容の充実

26 託児の場の提供
子育て中の男女の学習意欲
に応じるため、託児の場を
提供します。

・主催講座で託児を実施。
・ゆうゆうホットルーム（毎週金曜日に託児室
開放）実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

当課の主な主催講座については、託児つき
で開催した。また、毎週金曜日は託児室の
開放日として市民が気軽に利用できるよう
にしたが、利用率は低く周知が必要であ
る。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1
具体的目標（３）
学習環境の一層の
整備

⑥ 学習機会及び
学習内容の充実

27

社会教育関係機
関、地元の高等学
校・大学等との連
携

社会教育機関や地元の高等
学校・大学等との連携によ
る男女共同参画に関する講
座の開催や情報提供を行い
ます。

出前講座の実施（高齢者学園、長野大学、塩田
公民館）。 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

出前講座のほか、公民館等の社会教育委機
関と連携して講座等を開催した。高校、大
学等の連携に努める必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1
具体的目標（３）
学習環境の一層の
整備

⑥ 学習機会及び
学習内容の充実

27

社会教育関係機
関、地元の高等学
校・大学等との連
携

社会教育機関や地元の高等
学校・大学等との連携によ
る男女共同参画に関する講
座の開催や情報提供を行い
ます。

・講座開催情報の提供 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ＨＰやパンフレットなどで講座情報を提供
しているが、大勢の方に見ていただいてい
るとはいえない。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生涯学習課

1
具体的目標（４）
国際的協調と国際
理解の推進

⑦ 国際的視野の
育成と国際理解の
推進

28
国際社会の動向の
把握

男女共同参画社会の形成に
向けた国際社会のさまざま
な取組や、女性問題等に関
する情報の収集及び提供を
行います。

【秘書課】
・該当事業なし（秘書課が「主に取り組む課」
であるか疑問）

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

秘書課

1
具体的目標（４）
国際的協調と国際
理解の推進

⑦ 国際的視野の
育成と国際理解の
推進

28
国際社会の動向の
把握

男女共同参画社会の形成に
向けた国際社会のさまざま
な取組や、女性問題等に関
する情報の収集及び提供を
行います。

・男女共同参画の視点に立った国際理解講座の
開催。
H25「ワールドワイドなカフェ～国際理解のため
のお茶会～」、「ワーキング・ママのためのメ
ルボルン子育て事情」、「フィリピン　スモー
キーマウンテンのこと」、H26「原書で読むおと
なのブックサロン」
・H26　国際ガールズ・デーinうえだ(第1～5弾)
の開催

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

国際社会の理解のための講座や女性問題に
取り組むNGOの講演会を実施した。また、
NGOのポスターやチラシを配置した。また、
市内在住の外国人について、市民課と連携
して理解のための情報提供を充実させる必
要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

1
具体的目標（４）
国際的協調と国際
理解の推進

⑦ 国際的視野の
育成と国際理解の
推進

29
国際的視野を持つ
人材の育成

国際的視野を持つ女性リー
ダーの育成や国際交流ボラ
ンティアの育成を図りま
す。

【秘書課】
・JICAボランティア募集への協力
・市内出身JICAボランティアの派遣前の市長表
敬の実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

秘書課

1
具体的目標（４）
国際的協調と国際
理解の推進

⑦ 国際的視野の
育成と国際理解の
推進

29
国際的視野を持つ
人材の育成

国際的視野を持つ女性リー
ダーの育成や国際交流ボラ
ンティアの育成を図りま
す。

生活者支援（大人向け）の日本語ボランティア
養成講座や、外国につながる子どもの日本語ボ
ランティア養成講座を実施した（延べ80人受
講）。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ボランティア養成講座受講生が、実際のボ
ランティア活動に繋がっていかない。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

市民課

1
具体的目標（４）
国際的協調と国際
理解の推進

⑦ 国際的視野の
育成と国際理解の
推進

29
国際的視野を持つ
人材の育成

国際的視野を持つ女性リー
ダーの育成や国際交流ボラ
ンティアの育成を図りま
す。

・男女共同参画の視点に立った国際理解講座の
開催。
「ワールドワイドなカフェ～国際理解のための
お茶会～」、「ワーキング・ママのためのメル
ボルン子育て事情」、「フィリピン　スモー
キーマウンテンのこと」、H26「原書で読むおと
なのブックサロン」
・H26国際ガールズ・デーinうえだ(第1～5弾)の
開催。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

上田市出身の外国で活動している女性に講
師になってもらい、市民に関心を持っても
らう講座を実施した。国際女性教育新興会
の海外研修の補助金交付事業を復活させる
などの取り組み必要である。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

1
具体的目標（４）
国際的協調と国際
理解の推進

⑦ 国際的視野の
育成と国際理解の
推進

30
外国における男女
共同参画の制度へ
の理解

外国における男女共同参画
の制度等について学習し、
理解を深めます。

・男女共同参画の視点に立った国際理解講座の
開催。
H25「ワールドワイドなカフェ～国際理解のため
のお茶会～」、「ワーキング・ママのためのメ
ルボルン子育て事情」、「フィリピン　スモー
キーマウンテンのこと」、「原書で読むおとな
のブックサロン」。
・国際ガールズ・デーinうえだ(第1～5弾)。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

海外先進地視察研修会等への市民の参加を
促進するため、国際女性教育新興会の海外
研修の補助金交付事業を復活させる必要が
ある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑧ 行政分野にお
ける女性の参画促
進

31
各種審議会等への
女性の登用促進

市全体として女性の登用率
を常に40％以上に達するこ
とを目標とします。

・「審議会等附属機関の在り方等に関する基本
指針」に基づき、審議会等附属機関を新規に設
置する際や、委員の更新時において、女性登用
率が原則40％以上となるよう積極的な女性選出
の依頼を行った。
・審議会等附属機関における女性委員の割合
Ｈ23年度末：40.5％　　Ｈ24年度末：41.7％
Ｈ25年度末：41.6％　　Ｈ26年度末：41.6％
Ｈ27年度末：41.6％

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・団体推薦枠における女性委員の選出につ
いて、更なる積極的な女性登用の周知を図
る必要がある。
・過去5年間の女性登用率においても、概ね
41％前後で推移していることから、今後も
40％以上に達するよう、引き続き登用率の
向上に取り組む必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

行政改革推進室

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑧ 行政分野にお
ける女性の参画促
進

32
市職員の採用と登
用の促進

市において女性職員の職域
拡大と人材育成、管理職へ
の登用を促進します。

・女性リーダー養成研修の開催（参加者H24:27
人、H25:27人、H26:27人、H27:21人）
・女性管理職の割合（参加者H24.4.1:5.3％、
H25.4.1:5.3％、H26.4.1:4.9％、
H27.4.1:1.8％）

Ｄ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・管理職の前段階となる係長、課長補佐な
どの各役職段階における女性職員の割合が
少ないことから、計画的に人材プールを形
成し、管理職に占める女性割合を段階的に
引き上げることが必要。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

総務課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑨ 雇用分野にお
ける女性の参画促
進

33
女性の職域拡大と管
理職への登用

女性の職域の拡大と管理職への
登用を促進するよう働きかけま
す。 雇用促進室と連携して企業訪問を実施。 Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

男女共同参画事業者表彰の事業者の取り組
み事例の公表を実施した。雇用促進室と連
携して市内企業を訪問して協力を依頼し
た。市役所職員の女性登用率が低いので、
改善する必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑨ 雇用分野にお
ける女性の参画促
進

33
女性の職域拡大と管
理職への登用

女性の職域の拡大と管理職への
登用を促進するよう働きかけま
す。

県等から送付されたポスター・ちらしの掲示な
ど

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑨ 雇用分野にお
ける女性の参画促
進

34 表彰制度の普及
男女共同参画推進事業者の表彰
制度を広く普及します。

・市民フェスティバルで事業者表彰受賞者紹
介・パネルディスカッションの実施。
・広報うえだへの募集・受賞者発表記事掲載。
・表彰者を審議会で検討。
・表彰式の開催。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

毎年の応募に対して、積極的な申請があ
る。
取り組み事例について、参考にしたいので
もっと広く周知してほしいという声がある
ため、詳細な情報を周知する必要がある。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑨ 雇用分野にお
ける女性の参画促
進

35
職場における男女共
同参画意識の高揚

女性や管理職を対象とした企業
における研修機会の充実を図
り、女性の能力発揮促進のため
の支援に努め、男女共同参画の
意識の高揚に努めます。

県等が開催する研修情報のちらし等による提供 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑩ その他の分野
における女性の参
画促進

36
各種団体における女
性役員の登用

自治会、分館、ＰＴＡ等各種団
体の女性役員の登用の促進を働
きかけます。

自治会における女性役員の登用の状況を把握。
自治連役員会等において、自治会役員の女性の
積極的な登用についての協力を依頼。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・女性役員の数は徐々に増えてはきている
が、今後は規約等も女性の割合を明記する
など制度面の整備も必要と思われる。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

市民参加・協働推進課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑩ その他の分野
における女性の参
画促進

36
各種団体における女
性役員の登用

自治会、分館、ＰＴＡ等各種団
体の女性役員の登用の促進を働
きかけます。

・自治会長に文書で依頼（男女共同参画推進事
業者表彰の依頼時） Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

自治会については、定期送達において、毎
年文書で働きかけている。ＰＴＡについて
は、学校教育課との連携を深める必要があ
る。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑩ その他の分野
における女性の参
画促進

36
各種団体における女
性役員の登用

自治会、分館、ＰＴＡ等各種団
体の女性役員の登用の促進を働
きかけます。

ＰＴＡ役員は学校ごとのルールで選出されるの
で、教育委員会から働きかけはしていない。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

学校教育課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑩ その他の分野
における女性の参
画促進

36
各種団体における女
性役員の登用

自治会、分館、ＰＴＡ等各種団
体の女性役員の登用の促進を働
きかけます。

・各種委員選出団体への女性委員登用の働きか
け
・公民館運営審議会の委員に女性を登用

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生涯学習課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑩ その他の分野
における女性の参
画促進

36
各種団体における女
性役員の登用

自治会、分館、ＰＴＡ等各種団
体の女性役員の登用の促進を働
きかけます。

・公民館運営審議会の委員に女性を登用
・分館役員に女性増、分館活動への女性参加の
呼びかけ

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑪ 女性の人材育
成と発掘及び登用

37
政策・方針決定の場
に参画する女性の人
材育成及び支援

男女共同参画の視点をもって社
会の幅広い分野に参画する女性
の人材育成や支援のための講座
や研修会を開催します。

・県主催の男女共同参画推進団体等交流会に参
加。
・国立女性教育会館主催の男女共同参画社会の
視点に立った多様なキャリア形成支援研修に参
加
・市職員研修会。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

毎年、男女共同参画係の職員が国、県主催
の研修会、交流会に参加した。当課の職員
だけでなく、市職員の育成のために広く研
修を受ける必要がある。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2

具体的目標（５）
政策・方針決定の
場への女性の参画
の推進

⑪ 女性の人材育
成と発掘及び登用

38
女性の人材リストの
作成及び整備

女性の人材に関する情報を把握
し、専門性を生かした分野で活
動できるよう、人材リストを作
成します。

関係機関との情報交換。 Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

人材リストの更新が必要である。現リスト
が古いためあまり活用されていない。活用
の方法も含め新たな人材リストを検討する
必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑫ 地域活動への
参画促進

39
男女共同参画の視点
に立ったまちづくり
の推進

地域での固定的性別役割分担意
識の解消を進め、男女がともに
まちづくりなどの地域の実践的
活動に参画するよう関係団体へ
働きかけます。

市民フェスティバルで事業者表彰受賞者紹介及
び（パネルディスカッション）を実施。 Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

イベントでの事業者表彰の発表やパネル
ディスカッションにおいて、自治会活動の
実践を紹介した。イベントには自治会長の
参加依頼の通知を出して呼びかけた。自治
会組織以外のまちづくり関係団体への周知
が課題である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑫ 地域活動への
参画促進

40

男女共同参画の視点
から地域の課題につ
いて考える機会の提
供

男女共同参画の視点で地域の課
題解決に向けた講座や学習機会
の提供に努めます。

・さんかく講座等をUネット等と連携して開催。
　H24「成年後見制度をご存知ですか」
　H25「TPPで日本の医療はどうなるの!?」
　H26「安心して老いを迎えられるまちづく
り」、「僕が走って訴えたかったこと～子ども
を安心して育てられる社会を目指して～」、
「信州うえだ医療センターの現状について」
　H27「地域内分権とは」、「地域密着型スー
パーの取組み」

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

男女共同参画関係団体と連携して地域課題
解決に向けた講座等を開催した。経済、就
労等の分野のテーマも取り入れていく必要
がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑫ 地域活動への
参画促進

40

男女共同参画の視点
から地域の課題につ
いて考える機会の提
供

男女共同参画の視点で地域の課
題解決に向けた講座や学習機会
の提供に努めます。

・分館役員に女性増、分館活動への女性参加の
呼びかけ

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑫ 地域活動への
参画促進

41
地域のリーダーとし
て活動する女性の育
成

女性リーダーの育成のため、研
修等の支援を行うほか、女性が
地域でリーダーとして活躍でき
る環境整備に努めます。

・県主催の男女共同参画地域フォーラムinおみ
への参加、県主催の男女共同参画推進団体等交
流会への参加。
・市民プラザ・ゆう講座「創業した！創業す
る？女性交流会」の開催。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

団体のリーダーの参加促進の必要がある。
補助事業などの支援が必要である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑫ 地域活動への
参画促進

41
地域のリーダーとし
て活動する女性の育
成

女性リーダーの育成のため、研
修等の支援を行うほか、女性が
地域でリーダーとして活躍でき
る環境整備に努めます。

該当なし

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

男女共同参画の視点からの講座等の事業
は、該当なし。

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑬ 団体活動等の
育成支援及びネッ
トワーク化の推進

42

男女共同参画の視点
をもった団体やグ
ループと行政との連
携強化

男女共同参画社会の形成に賛同
するあらゆる団体との連携を強
化します。

・Uネット（うえだ共同参画ネット）、女性団体
連絡協議会等との連携。
・「お産フェスタinうえだ」への協力。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

Uネットの紹介や加入の呼びかけをイベント
等で実施した。各地域の女性団体連絡協議
会のメンバーの高齢化に伴い活動停止や協
議会脱退のグループもあった。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑬ 団体活動等の
育成支援及びネッ
トワーク化の推進

43
活動状況の把握と提
供及びネットワーク
化の支援

各種団体やグループの活動状況
を把握し、その情報を提供しま
す。また、各種団体やグループ
の交流の場を提供し、ネット
ワークづくりを支援します。

・上小東御地域女性団体連絡協議会総会・講演
会の開催。
・市、国、県等の各種情報を随時提供。
・市民フェスティバルで活動状況の展示発表。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

イベントでUネット加盟団体のパネル展示や
活動紹介の冊子を配布した。4地域の女性団
体連絡協議会の合同会議や学習会を実施し
た。また、近隣市町村の女団連の会議を実
施した。Uネットや4地域の女団連等の連携
を強化する必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑭ 自主的な活動
への支援

44
自主的な活動への支
援

地域活動を行っている団体や新
たに設立しようとしている団体
やグループに対して、活動に関
する相談・情報提供を行い、自
主的な活動を支援します。

・「わがまち魅力アップ応援事業」の活動を紹
介。「広報紙の毎月1日号に活動団体を掲載。」
「前年度の活動事例集を作成。」「活動情報・
イベント情報等をホームページに掲載。」等。
・ＮＰＯ法人やボランティア団体など市民活動
団体の活動状況に関するホームページ「市民活
動団体一覧」を掲載

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・毎年、平均して100団体以上が「わがまち
魅力アップ応援事業」の採択を受けて活動
しているが、中には活動が縮小してしまう
ケースもある。
・団体数が多いため、すべての団体を紹介
しきれない。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

市民参加・協働推進課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑭ 自主的な活動
への支援

44
自主的な活動への支
援

地域活動を行っている団体や新
たに設立しようとしている団体
やグループに対して、活動に関
する相談・情報提供を行い、自
主的な活動を支援します。

・市民プラザ・ゆう主催講座として「やりたい
講座のプロデュース」を実施。
・随時、情報提供・相談に応じる。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

市民プラザ・ゆう講座で、企画、運営等の
方法を学ぶために講座のプロデュース体験
を実施した。また、団体設立の相談は随時
受け付け、Uネット等と相談しながら、支援
した。引続き行う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2
具体的目標（６）
社会活動への男女
共同参画の促進

⑭ 自主的な活動
への支援

44
自主的な活動への支
援

地域活動を行っている団体や新
たに設立しようとしている団体
やグループに対して、活動に関
する相談・情報提供を行い、自
主的な活動を支援します。

該当なし

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

男女共同参画の視点からの講座等の事業
は、該当なし。

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

45
防災分野における女
性参画の拡大

防災分野での固定的な性別役割
分担意識を見直すとともに、政
策・方針決定過程や被災者支援
への女性の参画を拡大します。

・防災会議委員の選出にあたり、推薦依頼機関
に対して女性委員の登用について呼びかけを
行った（女性の登用状況/平成23年度：防災会議
委員43名のうち女性委員3名・登用率約7%→平成
24年度：防災会議委員45名のうち女性委員4名・
登用率8.9%、平成25年度：防災会議委員45名の
うち女性委員5名・登用率11.1%、平成26・27年
度：防災会議委員44名のうち女性委員5名・登用
率11.4%）。
・平成25年3月に改訂した地域防災計画におい
て、各対策編の災害予防計画の節として「男女
共同参画の視点による防災対策」を新設し、防
災・減災対策を進めるうえでの重要な柱として
位置づけを行った。
・防災対策における男女共同参画の重要性を自
主防災組織リーダー研修会、出前講座等で説
明。
・女性消防隊防火講習会、女性消防隊長等の研
修視察を実施。
・長野県男女共同参画センター主催事業（すべ
ての人に心地よい避難所体験/平成26年度実施）
開催への協力。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・防災会議の委員はその性格上、防災関係
機関メンバーを主に構成されていることか
ら、女性の登用にはある程度の限界があ
る。
・防災活動における男女共同参画の重要性
や女性の参画を呼びかけているところだ
が、各種研修会や地域における防災訓練等
において女性の積極的な参加が少ない。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

危機管理防災課

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

45
防災分野における女
性参画の拡大

防災分野での固定的な性別役割
分担意識を見直すとともに、政
策・方針決定過程や被災者支援
への女性の参画を拡大します。

・H24　男女共同参画講演会及び塩田地区の自治
会懇談会「被災地、石巻からのメッセージ…被
災所そして仮設住宅での暮らしの日々から」の
開催。
・H25　市民フェスティバル講演会「今こそ、千
年に一度の学びどき～男女共同参画の視点から
防災を考える～」の開催。
・H25　上田婦人団体連絡協議会による福島県の
震災時避難所のパネル展示。
・H26　長野県男女共同参画センター”あいとぴ
あ”主催「すべての人に心地よい避難所体験」
事業に協力。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

被災地の体験談や災害に関する知識を学ぶ
講演会及び、避難所体験を開催した。各自
治会へ女性参画の必要性を知ってもらう機
会を作るとともに市の防災会議の女性比率
を上げる必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

46
平常時・災害時にお
ける対応

男女のニーズの違いに配慮した
災害用備蓄品の購入のほか、避
難所に更衣室や授乳場所等を優
先的に設置するよう努めます。

・男女のニーズの違いに配慮しながら備蓄品の
購入を計画的に進めた。
・流通備蓄の考えを取り入れ、民間事業者との
災害時における物資供給にかかる協定の締結を
進めた（平成23年度末/7団体→平成27年度末/11
団体）。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

危機管理防災課

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

47
男女共同参画の視点
に立った災害時対応
マニュアルの策定

災害発生時の対応に関する各種
マニュアルについて、男女共同
参画の視点を取り入れた内容に
するよう努めます。

・広域避難場所運営組織及びマニュアルの作成
に向け、城下地区をモデルに女性の参画を得な
がら地元自治会や施設管理者等と検討会を開催
し、「広域避難場所運営マニュアル」を平成25
年度に作成した。
・男女双方の視点を取り入れた「広域避難場所
運営マニュアル」等の作成を自主防災組織リー
ダー研修会等で呼びかけ。
・平成25年3月に改訂した地域防災計画の内容に
基づき、男女共同参画の視点も踏まえた「上田
市職員応急対策活動マニュアル」の作成及び見
直し。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

危機管理防災課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

48 消防団への入団促進

消防団活動拠点等の環境整備を
推進し、団員募集パンフレット
の配布等を充実させ、女性団員
の入団を促進します。

・新設拠点施設の整備
H24 丸子第6分団・傍陽分団
H25 長分団・武石東部分団
H26 第15分団・武石西部分団
・既設拠点施設整備
H25 第20分団
H26 第8分団
・パンフレット配布
H24,H25,H26
・ホームページ
H24,H25,H26

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

消防総務課

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

49
環境分野における女
性参画の拡大

環境問題の課題解決に向けて女
性がこれまで蓄積してきた高い
知識や経験等をより一層生かせ
るよう政策・方針決定の場等へ
の女性の参画を推進します。

積極的に女性参画を促進するため、上田市環境
審議会の委員15名中女性7人を登用した。 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生活環境課

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

50
環境に関する情報の
提供と活動支援

地球温暖化等、市民生活に影響
のある環境問題について、出前
講座・環境フォーラム等により
わかりやすい環境情報の提供に
努めるとともに、男女がともに
環境活動がしやすいよう、市民
団体等の活動支援や育成を図り
ます。

出前講座、環境フォーラム、環境講演会を開
催。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生活環境課

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

51
環境負荷を低減させ
るための一人ひとり
の地道な取組の拡大

家庭で行う生ごみの堆肥化や資
源物の分別、枝木類の再資源化
など、男女を問わず、環境に優
しい行動の実践に取り組みま
す。

・市内全域で資源物回収を行った
・広報うえだへごみ減量化・再資源化に関する
　特集記事を掲載した。（H24：2回、H25：2回
  H26：4回、H27：8回）
・啓発用チラシ「環境うえだ」の全戸回覧を行
　った。（H24～H27：年3回）
・資源物回収年間カレンダーの全戸配布を行っ
　た。
・エコ講座を開催した（H24～H27：年4回）
・ごみ減量化機器等購入費補助事業を行った。
（H24～H27：堆肥化容器647台、生ごみ処理機
1,038台、基材（ぱっくん）3,897袋）
・大型処理機による生ごみ堆肥化モデル事業を
　行った。（H27：1地区）
・生ごみ堆肥化モデル事業を行った。
・剪定枝木類の資源化を行った。（H24:491ｔ
　H25:482ｔ、H26：601ｔ、H27：655ｔ）
・エコ・サポート21との協働による古着回収を
　H25.6から開始した。
　（H25：19ｔ、H26：20ｔ、H27：24ｔ）

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

　市ではこれまで平成27年度の可燃ごみの
処理量を33,712tまで減量することを目標と
し、市民の協力を得ながら、雑がみ回収袋
の配布による紙の再資源化の促進、ごみ減
量化機器購入費補助制度の拡充や「やさい
まる」事業の導入による生ごみの再資源化
の促進、または、キャッチフレーズを活用
した啓発ポスターの配布によるＰＲなど、
独自の取組を実施して、ごみの減量化・再
資源化に積極的に取り組んできた。この結
果、平成27年度末の処理量は34,245ｔ、前
年度比で377ｔの減量となり、これまでの最
小値を更新したものの、目標値をわずかに
達成できなかった。
　統合クリーンセンター建設にあたり、一
層のごみ減量化が必要であり、特に家庭ご
みの約半分を占める生ごみについては、今
後も「食品ロス削減」をはじめ様々な減量
化・再資源化の取組を推進しなくてはなら
ない。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

廃棄物対策課

(資源循環型施設建設関連
事業課)

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

51
環境負荷を低減させ
るための一人ひとり
の地道な取組の拡大

家庭で行う生ごみの堆肥化や資
源物の分別、枝木類の再資源化
など、男女を問わず、環境に優
しい行動の実践に取り組みま
す。

-

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

-

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

(資源循環型施設建設関連
事業課)

2

具体的目標（７）
防災、環境、観光
等の分野における
男女共同参画の推
進

⑮ 防災、環境、
観光等の分野にお
ける男女共同参画
の推進

52
観光分野における女
性参画の拡大

観光従事者のうち高い割合を占
める女性たちの経験や発想を生
かしたさまざまな取組を進め、
女性客をはじめ、子どもから高
齢者まで多くの観光客の支持を
得ることができる観光地づくり
を進めていきます。

・信州上田観光大使の女性委嘱。
・上田観光ボランティアガイドの会の女性参
加。
・信州上田まつり実行委員会の女性参加。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特殊性のある観光関連団体への参画であ
るため、男女問わずに専門的な知識等を求
められることから、単年度単位での効果の
検証は難しい。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

観光課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑯ 雇用・労働条
件などにおける男
女平等の推進

53
雇用における男女の
機会均等に関する啓
発

関係機関と連携して、法制度の
趣旨や内容を周知するための啓
発を進めます。

・出前講座で実施。
・男女共同参画事業者表彰の取り組みを広報や
市民フェスティバルで紹介。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

出前講座で均等法や育児休業法の啓発をし
た。また、労働局と連携して、関係部署の
職員研修を実施した。労働局と当課との連
絡を強化してチラシやポスター等の啓発資
料の配布など、広く周知する必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑯ 雇用・労働条
件などにおける男
女平等の推進

53
雇用における男女の
機会均等に関する啓
発

関係機関と連携して、法制度の
趣旨や内容を周知するための啓
発を進めます。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど
必要に応じて、事業所訪問による周知

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑯ 雇用・労働条
件などにおける男
女平等の推進

54
事業主に対する男女
共同参画についての
啓発

関係機関と連携して、事業主を
対象とした男女共同参画を内容
とする啓発を進めます。

・男女共同参画事業者表彰の取り組みを広報や
市民フェスティバルで紹介。
・雇用促進室と連携して企業訪問を実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

事業者表彰制度の周知と応募依頼を市内の
事業所400か所に送付した。事業表彰を公表
し、波及効果をねらった。また、雇用促進
室と連携して市内大手企業を訪問して啓発
した。経済団体への啓発や協力要請が必
要。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑯ 雇用・労働条
件などにおける男
女平等の推進

55
男女の働き方の見直
しの啓発

家庭生活とその他の活動が両立
できるよう男女の働き方の見直
しのための啓発を進めます。

・出前講座で実施。
・さんかく講座　H25「親の老いと死に向きあう
哲学カフェ」、H26「わたしたちの選択　出産・
育児・仕事編」の開催。
・女性活躍推進法特定事業主行動計画ワーキン
ググループへの参加。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ワーク・ライフ・バランスの重要性を深く
理解するための講座を実施した。企業対象
の啓発も必要である。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑯ 雇用・労働条
件などにおける男
女平等の推進

56

男女共同参画社会づ
くりに向けた企業等
における取組への支
援

職場における女性の登用や活用
に自主的に取組んでいる企業等
の事例を紹介します。

・男女共同参画推進事業者表彰の実施。
・男女共同参画社会づくりに積極的に取り組ん
でいる企業に対して、事業者表彰を行い、前年
度表彰者を「市民フェスティバル」「広報うえ
だ」「行政チャンネル」等にて市民に紹介。

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

継続した取組の積重ねにより、事業者表彰
制度が浸透しつつある。イベント、広報で
の紹介以外の周知の方法を広げる必要があ
る。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

57
仕事と家庭の両立に
関する各種情報の提
供

ファミリーサポートセンター事
業など各種子育て支援事業や介
護に関する情報提供を行いま
す。

チラシ・パンフ類を配布。 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

福祉事務所や子育て子育ち支援課との連携
により、子育て支援事業等のチラシ等を館
内で配布、掲示した。引続き行う必要があ
る。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

57
仕事と家庭の両立に
関する各種情報の提
供

ファミリーサポートセンター事
業など各種子育て支援事業や介
護に関する情報提供を行いま
す。

・介護保険のしおり作成
Ｈ24：7,000部、Ｈ25：7,000部、Ｈ26：700部、
Ｈ27：5,000部

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・介護保険制度改正等に伴い、市民にわか
りやすい内容になるよう作成すること。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

高齢者介護課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

57
仕事と家庭の両立に
関する各種情報の提
供

ファミリーサポートセンター事
業など各種子育て支援事業や介
護に関する情報提供を行いま
す。

・上田市社会福祉協議会　上田市ファミリー・
サポート・センターが発行する「ほんわか通
信」のチラシの配布

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

58
働く人のための施設
の利用促進

勤労者福祉センタ－、サンワー
ク上田、市民プラザ・ゆう等の
利用促進を図ります。

・市民プラザ・ゆうでの各種講座を実施。
・広報等で育成グループの紹介。 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

市民プラザ・ゆう主催講座等を開催した。
また、育成グループの紹介や参加募集を広
報で実施し、利用を促進した。引続き行う
必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

58
働く人のための施設
の利用促進

勤労者福祉センタ－、サンワー
ク上田、市民プラザ・ゆう等の
利用促進を図ります。

ホームページやパンフレット等による施設紹介 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

59
労働基準法上の母性
保護に関する啓発

労働基準法上の母性保護の遵守
について事業主への啓発を進め
ます。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど
必要に応じて、事業所訪問による周知

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

60
男女が子育てと介護
に関わることができ
る職場環境の整備

育児・介護休業制度の普及促
進、啓発を進め、女性も男性も
制度を利用しやすい職場環境の
実現を働きかけます。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど
必要に応じて、事業所訪問による周知

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑰ 仕事と家庭が両
立しやすい環境の整
備

61
労働時間短縮等の啓
発

事業主に対し、労働時間の弾力
的な運用や年次休暇の取得促進
など、健康で豊かな生活のため
の時間が確保できるよう働きか
けます。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど
必要に応じて、事業所訪問による周知

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

62
就業に関する情報の
提供

職業や就職に関する必要な情報
提供を図ります。 ハローワーク上田の求人情報の提供 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

63
労働条件向上につい
ての啓発

パートタイム労働者や有期契約
労働者の均衡待遇、正社員への
転換の推進など、労働関係法令
の遵守、労働条件の向上につい
ての啓発を進めます。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

64
労働、就職問題に関
する相談体制の充実

国や県などの関係機関と連携し
て、労働問題、就職問題等に関
する相談体制の充実を図りま
す。

労働雇用に関する総合的な相談を専門職員によ
り実施
ハローワークや上小地方事務所と連携支援

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

65
商工業等の自営業に
おける男女共同参画
の推進

商工業等の自営業に従事する女
性の労働環境や生活環境の改善
を図り、経営・事業運営・計画
立案など、男女間の格差解消に
向けたポジティブ・アクション
を推進し総合的な情報提供等を
行います。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

66
商工業等の自営業に
携わる女性団体の育
成

商工業等の自営業に従事する女
性の団体やグループの育成及び
女性の能力・技能の向上（エン
パワーメント）に向けた学習活
動を支援します。

中小企業者等人材育成事業による研修支援制度 Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

研修支援制度はあるが、利用がない。 Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

67
再雇用制度の普及啓
発

再雇用制度の普及促進、啓発を
進め、退職後の雇用機会が確保
されるよう支援します。

事業所訪問による情報提供
関係セミナー開催による各種情報の提供

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

68

労働者の健康管理
と労働安全衛生の
充実

事業主に対し、各種検診の
機会や検診内容の充実、労
働安全衛生面の取組の強化
を働きかけます。

事業主を対象とした取組なし

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

事業主を対象とした取組なし Ｄ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑱ 就業機会の拡
大と労働環境の整
備

68

労働者の健康管理
と労働安全衛生の
充実

事業主に対し、各種検診の
機会や検診内容の充実、労
働安全衛生面の取組の強化
を働きかけます。

労働安全衛生に関する情報の提供 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑲ 職業能力の開
発、向上及び技能
習得への支援

69
職業能力開発に関す
る支援

職業能力開発に関する講座・研
修会の開催や各種情報の提供を
行います。

・講座の実施。
　資格取得支援講座「ＦＰ技能士3級」全10回
　資格取得支援講座「日商簿記3級」
　資格取得支援講座「アロマテラピー1、2級検
定
　就職準備講座「My字が楽しくなるボールペン
字講座」
　資格取得支援講座「ＦＰ技能士3級」全10回5
～就職準備講座「Open your world with
English!(英語で世界を広げよう)」
　就業・起業準備講座「創業した！創業する？
女性交流会」
　就業・起業準備講座「創業のための情報検索
の極意」ほか

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

市民プラザ・ゆうで、資格取得支援講座や
就職準備講座を実施した。講座の企画にあ
たっては、市民ニーズや時代にあったもの
を考慮しながら実施する必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑲ 職業能力の開
発、向上及び技能
習得への支援

69
職業能力開発に関す
る支援

職業能力開発に関する講座・研
修会の開催や各種情報の提供を
行います。

中小企業者等人材育成事業による研修支援制度
各種機関が開催するセミナー等の情報提供

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑲ 職業能力の開
発、向上及び技能
習得への支援

70
再就職や転職のため
の技術習得ができる
体制づくりの推進

再就職や転職のための職業訓練
体制の整備を関係機関と連携し
ながら推進します。

求職者支援パソコンセミナー、仕事の探し方講
座の開催
各種機関が開催するセミナー等の情報提供

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室
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3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑳ 多様な就労形
態にあった子育
て・介護支援の充
実

71 保育サービスの充実

働く保護者の多様な就労形態に
あった保育が可能となるよう、
乳幼児保育や延長保育、一時預
かり、休日保育、病児・病後児
保育事業、ファミリーサポート
センター事業を実施します。

【保育課】
（公私立保育園の状況：41園中）
・乳児保育実施園：33園
・延長保育実施園：41園
・一時預かり実施園：17園
・休日保育実施園：3園
・病児、病後児保育実施園：2園

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・多様な生活スタイル、働き方に対応した
保育サービスを拡充する。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

保育課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑳ 多様な就労形
態にあった子育
て・介護支援の充
実

71 保育サービスの充実

働く保護者の多様な就労形態に
あった保育が可能となるよう、
乳幼児保育や延長保育、一時預
かり、休日保育、病児・病後児
保育事業、ファミリーサポート
センター事業を実施します。

・病後児保育事業の実施
　病児H25・558人、H26・458人、H27・502人
　病後H25～27・0人
・ファミリーサポートセンター事業の実施
　H25・会員808人・活動実績1,254件
　H26・会員825人・活動実績1,145件
　H27・会員724人・活動実績1,059件

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・ファミリー・サポート・センターの提供
会員の確保（H27依頼会員403人、提供会員
257人、両方会員64人）

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑳ 多様な就労形
態にあった子育
て・介護支援の充
実

72
児童の放課後対策の
充実

働く保護者の留守家庭の子ども
に対し、学校の放課後や休業日
に安心して過ごせる場として、
各施設を充実させ仕事と子育て
の両立及び子どもの健やかな成
長を支援します。

全小学校区で放課後児童クラブ事業を実施して
いる。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

保護者が家庭におり子どもの面倒を見るこ
とができるにもかかわらず、放課後児童ク
ラブを利用する家庭がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

学校教育課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑳ 多様な就労形
態にあった子育
て・介護支援の充
実

73
様々な連携や協働に
よる取組の推進

子育て支援団体等が行政や企業
と連携し子育てを応援する取組
を推進します。

・子育て支援団体や企業が子育て家族応援事業
実行委員会を組織して子育てを支援
　わくわくファミリーフェスタ　238家族　690
人など開催

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑳ 多様な就労形
態にあった子育
て・介護支援の充
実

74 介護サービスの充実

介護を必要とする人が安心して
日常生活を送るとともに、家族
の介護負担を軽減する介護サー
ビスの充実を図ります。

・認知症高齢者家族やすらぎ支援員派遣事業
Ｈ24：6人、Ｈ25：11人、Ｈ26：11人、Ｈ27：10
人
・在宅介護者リフレッシュ事業
Ｈ24：70人、Ｈ25：51人、Ｈ26：51人、Ｈ27：
55人

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・通所型介護予防事業、訪問型介護予防事
業については、介護保険制度の改正に伴
い、平成２９年度から介護予防・日常生活
支援総合事業を実施するにあたって、事業
の見直し、再編が行われる必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

高齢者介護課

3
具体的目標（８）
男女が共に働きや
すい環境整備

⑳ 多様な就労形
態にあった子育
て・介護支援の充
実

75
仕事と子育て・介護
を両立するための支
援

関係機関と連携して男女がとも
に仕事と子育て・介護が両立で
きるよう支援します。

・出前講座で実施。
・事業者表彰の事例を広報うえだ等に掲載。
・主催講座の実施。
　さんかく講座「親の老いと死に向きあう哲学
カフェ」、「わたしたちの選択　出産・育児・
仕事編」の実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

講座でワーク・ライフ・バランスの啓発を
実施し、事業者表彰の取組事例を広報等で
周知した。また、女性相談で相談者へ支援
制度の紹介をした。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉑　女性の新たな
活躍の場を広げる
意識の啓発

76
女性のチャレンジ精
神に対する意識啓発

女性のチャレンジ精神に対する
意識啓発のための情報提供や講
座を開催します。

・講座の実施。
やりたい講座のプロデュース
資格取得支援講座「ＦＰ技能士3級」
資格取得支援講座「アロマテラピー2級検定取得
講座」
再就職支援講座「日商簿記検定3級」
11月「創業した！創業する？女性交流会」(26
人)
・窓口にパンフレットを配置し、随時情報提供
の実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

毎年、市民プラザ・ゆうの講座で「ＦＰ技
能士3級」等の資格取得支援講座を実施し、
チャレンジしたい多くの参加応募者が受講
した。引続き行う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉑　女性の新たな
活躍の場を広げる
意識の啓発

76
女性のチャレンジ精
神に対する意識啓発

女性のチャレンジ精神に対する
意識啓発のための情報提供や講
座を開催します。

女性のキャリアアップ講座として講座を開催し
た。
参加者人数は、Ｈ24年度44人、Ｈ25年度36人、
Ｈ26年度36人、Ｈ27年度33人でした。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

今後も引き続き、図書館の利便性を生かし
た講座を開催したい。毎年度開催する事が
効果的である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

上田情報ライブラリー

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉒　女性の再就職
に向けた支援の充
実

77
再就職希望者への支
援

結婚や子育て、介護などで離職
した人の再就職の支援をするた
め各種情報の収集や提供、並び
に講座の開催をします。

・ハローワーク講座「就職支援セミナー　～働
くママを応援します～」の開催。
・資格取得講座、再就職支援講座の実施。
・ハローワーク求人情報の提供。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ハローワークと連携し、毎年、母親対象の
就職支援セミナーを毎年実施した。また、
ハローワークの求人情報のチラシを配架
し、情報提供を実施した。引続き行う必要
がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉒　女性の再就職
に向けた支援の充
実

77
再就職希望者への支
援

結婚や子育て、介護などで離職
した人の再就職の支援をするた
め各種情報の収集や提供、並び
に講座の開催をします。

求職者支援セミナーの開催
ハローワーク求人情報の提供

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉒女性の再就職に
向けた支援の充実

78
再就職のための能力
開発支援

結婚や子育て、介護などで離職
した人の再就職の支援をするた
め、能力開発に向けた研修会の
実施や資格取得のための学習機
会の充実を図ります。

マルチメディア情報センターにて下のセミナー
を実施
・デジカメ写真で作品制作　1回　14人
・再就職支援セミナー（雇用促進室と連携事
業）
　　Excel2013(1)  12回　参加者91人
　　Excel2013(2)  12回　参加者72人
　　Word2013      12回　参加者66人
・パソコン初心者講座（男女共同参画課と連携
事業）
　　パソコン初心者　1回　18人
・Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒ講座
　　超入門　　　1講座　　　　 参加者　20人
　　初級講座　　1講座×4回　参加者　延べ52
人
　　ステップアップ講座　1講座×4回　参加者
延べ48人

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

再就職支援セミナーの参加者に、パソコン
の基本操作ができない方がいらっしゃった
場合に、講師が占有されてしまう。アシス
タントを付けることが理想であるが、当日
まで状況が分からず、事前に準備すること
が困難。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

広報情報課

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉒　女性の再就職
に向けた支援の充
実

78
再就職のための能力
開発支援

結婚や子育て、介護などで離職
した人の再就職の支援をするた
め、能力開発に向けた研修会の
実施や資格取得のための学習機
会の充実を図ります。

・ハローワーク講座「就職支援セミナー　～働
くママを応援します～」の開催。
・資格取得講座、再就職支援講座の実施。
・ハローワーク求人情報の提供。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ハローワークと連携し、毎年、母親対象の
就職支援セミナーを毎年実施した。また、
市民プラザ・ゆうの講座で資格取得支援講
座や就職準備講座を実施した。引続き行う
必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉒　女性の再就職
に向けた支援の充
実

78
再就職のための能力
開発支援

結婚や子育て、介護などで離職
した人の再就職の支援をするた
め、能力開発に向けた研修会の
実施や資格取得のための学習機
会の充実を図ります。

ー

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ー

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉒　女性の再就職
に向けた支援の充
実

79
再就職や転職などに
関する相談の充実

ハローワーク上田など関係機関
と連携を強化し、就職や転職、
再就職のための相談体制の充実
を図ります。

労働雇用に関する総合的な相談を専門職員によ
り実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉓　女性起業家の
育成支援

80
女性起業家の育成支
援

新しく事業を起こそうとする女
性に対して各種情報の提供や相
談体制の充実を図り、支援をし
ていきます。

地方創生交付金を活用し「子育て女性社会進出
促進事業」として、コワーキングスペース
HanaLab．Unnoで女性の人材育成及び多様な働き
方の仕組みづくりを行う運営団体を支援。
・ビジネスマナー研修等13講座（48回）、延べ
参加者数467名
・人材育成事業登録者数26名
・再就職数5名

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・H26に国から認定を受けた「上田市創業支
援事業計画」に基づき、創業プラット
フォームを構築し、上田商工会議所、（一
財）浅間リサーチエクステンションセン
ター、コワーキング施設を運営している
（一社）ループサンパチなどの関係機関と
連携して創業支援を行っている。女性に特
化した創業支援も行っていく必要がある。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

商工課

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉓　女性起業家の
育成支援

80
女性起業家の育成支
援

新しく事業を起こそうとする女
性に対して各種情報の提供や相
談体制の充実を図り、支援をし
ていきます。

「仕事や資格の応援コーナー」を設置し、書籍
や関係書類及びパンフレットを配置することで
情報提供をしました。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

今後も引き続き、年間を通じて必要とされ
る情報をタイムリーに発信したい。長期的
に実施する事が効果的である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

上田情報ライブラリー

3
具体的目標（９）
女性の経済活動の
支援

㉓　女性起業家の
育成支援

80
女性起業家の育成支
援

新しく事業を起こそうとする女
性に対して各種情報の提供や相
談体制の充実を図り、支援をし
ていきます。

・講座等の開催。
「創業した！創業する？女性交流会」、「女性
起業家と話そう！月1サロン」、「手に職をつけ
る」、「起業のノウハウ教えます」、「チャレ
ンジママのワーク＆ライフスタイル」、「3月8
日はママプレナーの日」、「新興女性企業家
フォーラム」ほか

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

市民プラザ・ゆうの講座で企業に関する講
座や体験談を聞く講座やシンポジウムを実
施した。今後、関係部局と連携し専門的で
具体的な起業支援を実施する必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3

具体的目標（10）
活力ある農山村に
向けた男女共同参
画の確立

㉔　女性の経済的
地位向上と就業条
件の整備

81
農業における男女共
同参画の推進

農業に携わる女性の労働や生活
環境の改善を図り、政策・方針
決定の場等への女性の参画を推
進します。

家族経営協定の促進を図るために農業委員会事
務局へ協力を図った。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

家族経営協定の促進を図るために農業委員
会事務局へ協力を図った。引続き行う必要
がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

3

具体的目標（10）
活力ある農山村に
向けた男女共同参
画の確立

㉔　女性の経済的
地位向上と就業条
件の整備

81
農業における男女共
同参画の推進

農業に携わる女性の労働や生活
環境の改善を図り、政策・方針
決定の場等への女性の参画を推
進します。

各種委員会、協議会への女性の任用 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

農政課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

3

具体的目標（10）
活力ある農山村に
向けた男女共同参
画の確立

㉔　女性の経済的
地位向上と就業条
件の整備

82 女性農業者の育成

就農自立支援のための講義や実
習を開催します。また、農村女
性グループの活動や女性農業者
のネットワークづくりを支援し
ます。

・豆腐料理教室4回、講習会5回
・小学校での豆腐つくり教室2校
・女性のためのニューファーマー講座（講習会3
回、実習1回）
・就農支援講座5回

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ネットワークのメンバーの高齢化。新規メ
ンバーの確保が厳しい。
国・県の農業女子の支援が進む中で、関係
機関と協力し若い女性農業者のネットワー
ク作りの支援体制を検討していく必要があ
る。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

農政課

3

具体的目標（10）
活力ある農山村に
向けた男女共同参
画の確立

㉔　女性の経済的
地位向上と就業条
件の整備

83
男女共同参画の視点
に立った農業経営の
推進

農業に従事する家庭での家族経
営協定の締結を促進し、男女が
経営に対等に参画できる環境づ
くりを推進します。

家族経営協定の締結を通じて、男女が農業経営
に対等な立場で参画できる環境づくりを推進し
た。締結数H23：7件、H25：5件、Ｈ26：0件、
H27：28件）

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特に無し Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

農業委員会事務局

3

具体的目標（10）
活力ある農山村に
向けた男女共同参
画の確立

㉔　女性の経済的
地位向上と就業条
件の整備

84
農業分野における女
性リーダーの育成

農村生活マイスター等の女性
リーダーを育成します。

農村生活マイスター（女性リーダー）の育成、
支援

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

新たにマイスターとして認定する女性農業
者の発掘。マイスターの高齢化。関係機関
と協力して新規のリーダーの育成

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

農政課

3

具体的目標（10）
活力ある農山村に
向けた男女共同参
画の確立

㉕　農業を生かし
た地域づくりへの
支援

85 起業活動等の支援

グリーンツーリズム、消費者等
の交流など、食をはじめとする
豊かな地域資源を生かす女性や
若者の取組みを支援します。

産直まつりなどへ参加し、地元農産物等の普及
に取り組んだ。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

関係機関と協力し啓発活動を検討 Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

農政課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉖　ライフステー
ジに応じた性の尊
重の意識の啓発

86
性の尊重の意識の啓
発

それぞれのライフステージに応
じて、各種情報や学習機会を提
供します。

・講座、講演会の実施。
　H24　市民フェスティバルプレイベント「親子
で聞く初めての誕生学」
　H24　市民フェステバル講演会「地域から命は
ぐくみ世代をつなぐ子育て孫育て」
　H24「こころが生きるいのちの講座」
　H25　こころが生きるいのちの講座「母と娘の
月経教室」、「お母さんのための男の子のから
だ教室」
・成人式対象者にパンフレット配布「愛ってな
に？～若者の愛と暴力を考える～」の実施。
・お産フェスタに協力。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

性の尊重に関する学習会を子育て世代や高
齢者対象に実施した。若年層向けの学習会
が必要である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉖　ライフステー
ジに応じた性の尊
重の意識の啓発

86
性の尊重の意識の啓
発

それぞれのライフステージに応
じて、各種情報や学習機会を提
供します。

・小学生を対象の命の学級、
・成人式対象者にパンフレット配布「愛ってな
に？～若者の愛と暴力を考える～」
・父親のための育児支援実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・関係者間（学校等）の連携が不足してい
る。（実際に効果があるかの判断がつかな
い）

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉖　ライフステー
ジに応じた性の尊
重の意識の啓発

86
性の尊重の意識の啓
発

それぞれのライフステージに応
じて、各種情報や学習機会を提
供します。

・ことぶき大学(授業：源氏物語をとおして男と
女の生き方を語る、江戸時代の女たち)

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉖　ライフステー
ジに応じた性の尊
重の意識の啓発

87 各関係機関との連携
各関係機関との連携の充実に努
めます。

・思春期保健関係者連絡会議（産婦人科医・養
護教諭・保健福祉事務所保健師等による情報交
換等）の実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・会議内容の検討。 Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

88
ドメスティック・バ
イオレンス防止の意
識啓発

ドメスティック・バイオレンス
防止のためパンフレットの配布
等を通じて意識啓発を推進しま
す。

・成人式対象者にデートDVパンフレットを配
布。
・チラシ、ポスター、パンフ類を配架・掲示。
・H27　あいとぴあ主催デートDⅤ講座（長野大
学、塩田中学校）

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

ドメスティック・バイオレンス防止のため
パンフレットの配布等を通じて意識啓発を
推進した。全国的に相談件数が増加してい
るため、引続き行う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

89
暴力を受けた被害者
に対する支援

関係機関と連携し、安全を確保
し保護救済体制を整備します。

・他課の相談員と連携し相談の充実を図った。
・相談業務における庁内連携。
・H26「家庭モラル・ハラスメントを知る講座」
の開催。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

相談業務を通じ、関係部局と連携を図り、
被害者の支援を図った。引続き行う必要が
ある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

89
暴力を受けた被害者
に対する支援

関係機関と連携し、安全を確保
し保護救済体制を整備します。

・虐待通報により安否確認し、関係機関との連
携により必要な対応を実施
・要保護児童対策連絡協議会において、個別
ケースの進行管理

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・関係機関との一層の連携強化 Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

90
子どもに対する暴
力・虐待防止の意識
啓発

子どもに対する暴力・虐待防止
のためパンフレットの配布等を
通じて意識啓発を推進します。

・チラシ、ポスター、パンフ類を配架・掲示。
・H25,26講演パネルディスカッション　子ども
を虐待から守るためにできること「僕が走って
訴えたかったこと～子どもを安心して育てられ
る社会を目指して～」 を開催。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

子供に対する暴力・虐待防止のためのパン
フレットの配架、掲示を実施した。全国的
に相談件数が増加しているため、引続き行
う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

90
子どもに対する暴
力・虐待防止の意識
啓発

子どもに対する暴力・虐待防止
のためパンフレットの配布等を
通じて意識啓発を推進します。

・虐待防止講演会の開催
　H25・92人、H26・86人、H27・76人
・市施設、学校、保育園等へパンフレット、ポ
スターの配布

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・関係機関との一層の連携強化 Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

91
被害を受けた子ども
に対する支援

関係機関と連携し、安全を確保
し保護救済体制を整備します。

・虐待通報により安否確認し、関係機関との連
携により必要な対応を実施
・要保護児童対策連絡協議会において、個別
ケースの進行管理

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・関係機関との一層の連携強化 Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

92

セクシャル・ハラス
メント及びパワー・
ハラスメント防止の
意識啓発

地域や企業におけるセクシャ
ル・ハラスメント及びパワー・
ハラスメント防止の意識づくり
を進めます。

・出前講座で実施。
長野計器㈱、高齢者学園、塩田公民館、長野大
学、木町はなみづき会
・チラシ、ポスター、パンフ類を配架・掲示。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

出前講座を通じ、意識啓発を実施した。労
働局との連携を深め、チラシやポスターで
の啓発を充実させ、引続き行う必要があ
る。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

92

セクシャル・ハラス
メント及びパワー・
ハラスメント防止の
意識啓発

地域や企業におけるセクシャ
ル・ハラスメント及びパワー・
ハラスメント防止の意識づくり
を進めます。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

93
メディアにおける
性・暴力表現への対
応

女性や子どもを専ら性的ないし
暴力行為の対象としてとらえた
メディアの性・暴力表現は、男
女共同参画社会の形成を大きく
阻害するものであるという観点
から広報啓発を行うとともに、
メディア・リテラシー向上のた
めの取組を推進します。

出前講座「インターネット安全教室」を32回、
1,648人に実施した。

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

さらに多くの市民の皆さんにへの周知が必
要

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

マルチメディア情報センター

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉗　あらゆる暴力根
絶のための意識啓発

93
メディアにおける
性・暴力表現への対
応

女性や子どもを専ら性的ないし
暴力行為の対象としてとらえた
メディアの性・暴力表現は、男
女共同参画社会の形成を大きく
阻害するものであるという観点
から広報啓発を行うとともに、
メディア・リテラシー向上のた
めの取組を推進します。

未実施 Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

各学校で、メディア・リテラシー向上の啓
発を実施しているが、学校教育課と連携を
深めて引続き行う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 94 相談窓口の設置
悩みごと、人権、性、暴力、セ
クシャル・ハラスメント等につ
いての相談体制を充実します。

バイリンガルの職員を配置し、総合相談を実施
（相談件数3,754件）。
※月～金はポルトガル語等、金曜日午後は中国
語

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

現在、ベトナムやインドネシアの外国籍市
民が増加傾向にあるため、当該市民への多
言語対応が課題。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

市民課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 94 相談窓口の設置
悩みごと、人権、性、暴力、セ
クシャル・ハラスメント等につ
いての相談体制を充実します。

・広報、ホームページなどで相談事業のPR。
・女性相談カードの作成と配布。
・火、木、土に専任の相談員による相談を実
施。
・月1回女性弁護士による法律相談を実施。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

広報やHPの情報源で、相談に訪れる人が多
い。女性弁護士相談を希望する人が多いた
め、相談回数の増加を検討する必要があ
る。また、男性のための相談の充実を検討
する必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 94 相談窓口の設置
悩みごと、人権、性、暴力、セ
クシャル・ハラスメント等につ
いての相談体制を充実します。

・広報、ホームページなどで相談窓口のPRを実
施しました。
・相談窓口一覧表を作成し、全戸配布しまし
た。
・毎週月～金曜日に専任の相談員による相談を
実施しました。
・月2回弁護士による法律相談を実施しました。
・丸子地域で、月１回司法書士による法律相談
を実施しました。
・月1回上田地域、丸子地域で行政相談を実施し
ました。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生活環境課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 94 相談窓口の設置
悩みごと、人権、性、暴力、セ
クシャル・ハラスメント等につ
いての相談体制を充実します。

・健康相談の一環として実施し、必要時専門相
談機関を紹介

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 94 相談窓口の設置
悩みごと、人権、性、暴力、セ
クシャル・ハラスメント等につ
いての相談体制を充実します。

・女性相談員（母子自立支援員）２名配置し相
談実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 95
相談窓口の連携と充
実

市民相談等の窓口との連携を強
化し、相談体制を充実します。

年１回の窓口相談担当者会議及び学習会の開
催。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

庁内の相談窓口が連携強化できるよう、会
議及び学習会を実施した。引続き行う必要
がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 95
相談窓口の連携と充
実

市民相談等の窓口との連携を強
化し、相談体制を充実します。

・相談窓口一覧表を作成しました。
・相談者からの相談内容に応じ、随時相談窓口
を紹介しました。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

生活環境課

4
具体的目標（11）
人権としての性の
尊重

㉘　相談機能の充実 95
相談窓口の連携と充
実

市民相談等の窓口との連携を強
化し、相談体制を充実します。 ・窓口相談担当者研修への参加 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉙　生涯を通じた
健康づくり支援

96 健康づくりの推進

情報紙等により健康づくりを普
及するとともに、健康推進委員
や食生活改善推進委員を育成
し、市民の健康づくりを推進し
ます。

・研修会等で学んだことを家族や地域に広める
・特定健康診査・特定保健指導、各種がん検診
等の受診勧奨
・「第二次上田市民総合健康づくり計画」を推
進

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・健康推進委員が学んだことを地域に広め
ていくための手段（方法）の検討

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉙　生涯を通じた
健康づくり支援

97
心の健康づくりの推
進

心の健康づくりをテーマとした
講演会、相談等を通じて、市民
の心身の健康維持・増進に努め
ます。

・こころの健康づくり講演会の開催
・ひきこもり家族教室・個別相談
・社会復帰事業（デイケア）
・こころの相談

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・継続して講演会を開催してきたことで、
ある程度の啓発にはなっているが、働き盛
りの世代や若い世代の参加者が少ない。
・当事者・家族への相談事業は、必要な人
が受けられるように広報していく。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉙　生涯を通じた
健康づくり支援

98
健康を増進するため
の支援の充実

各種健康診査を充実し、受診を
進めるとともに正しい健康状態
を知り、積極的に健康を増進す
るための支援をします。また、
リーフレットや広報・有線で情
報提供等を図ります。

・集団、個別の各種健（検）診の実施及び情報
提供、個別保健指導
・健（検）診料金の免除（非課税・生活保護
者、節目年齢、クーポン事業）
・健康診査後フォロー事業（疾病予防・重症化
予防）延べ2,988人（特定保健指導対象者1,152
人、その他1,836人）
・生活習慣病予防講座と運動プログラムの提供
・広報啓発活動の実施

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

各種健（検）診の受診率が向上するような
方法の検討。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉙　生涯を通じた
健康づくり支援

99 食育の推進

男女を問わず「食」に関する知
識と「食」を選択する力を習得
し、健全な食生活を実践する能
力を育むために、食育に関する
施策を推進します。

・高校生を対象にした出前講座による食育の実
施（2校　308名）
・若年健診受診者（35～39歳）を対象にした健
診結果に基づいた食指導の実施（61名）
・特定健診結果に基づいた食指導の実施　1,439
人

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・思春期から50歳代に対する関わりが少な
い。
・女性に比べ男性のかかわりが少ない

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉚　性と生殖に関
する健康と権利
（リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライ
ツ）についての意
識づくり

100

リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライ
ツに関する意識の
浸透

女性が生涯にわたって健康
を享受することは、重要な
人権であるという観点か
ら、女性の性と生殖に関す
る健康と権利（リプロダク
ティブ・ヘルス/ライツ）
の啓発に努めます。

・講座・講演会の実施。
　市民フェスティバルプレイベントおよび講演
会
　H24「親子で聞く初めての誕生学」、「地域か
ら命はぐくみ世代をつなぐ子育て孫育て」
　H25　こころが生きるいのちの講座「母と娘の
月経教室」、こころが生きるいのちの講座「お
母さんのための男の子のからだ教室」
・H25,26,27「お産フェスタ」の開催。
・成人式対象者にパンフレット配布「愛ってな
に？～若者の愛と暴力を考える～」。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

講座やイベント及び啓発資料の配布を実施
し、啓発を図った。若年層を対象とした啓
発を実施することが課題である。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉚　性と生殖に関
する健康と権利
（リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライ
ツ）についての意
識づくり

101
母子保健事業の周
知・徹底

妊娠から出産まで一貫した母子
保健事業の周知・徹底を図り、
安心して出産ができる体制づく
りを進めます。

・妊娠届出時の健康教育、保健指導
・父親のための育児支援として父親手帳配布
・両親学級の開催
・助産師による妊婦相談の実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・妊娠届時の妊婦に適した内容の保健指導
の充実。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉚　性と生殖に関
する健康と権利
（リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライ
ツ）についての意
識づくり

102
不妊等に悩む人への
相談・支援

不妊等に対する相談や情報提供
を関係機関と実施し、必要な支
援をします。

・不妊症相談（随時）
・不妊症治療費補助（県の対象以外）

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・不妊症治療の補助範囲、長野県は４３歳
までの年齢制限を始めている。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉛　健康を脅かす
問題についての対
策の推進

103
健康を脅かす性感染
症対策の推進

ＨＩＶ／エイズ、性感染症につ
いての正しい知識を身につけら
れるよう啓発を推進します。

・成人式対象者のチラシ等の資料
・思春期保健関係者連携会議

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・性感染症対策についての協議が不十分で
ある。

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（12）
男女の生涯にわた
る健康支援

㉛　健康を脅かす
問題についての対
策の推進

104
健康に影響を及ぼす
有害物質への対応

薬物乱用や喫煙、飲酒等の人体
への影響についての情報を提供
し、乱用防止の普及啓発を進め
ます。

・肺がん検診時や妊婦に対して喫煙の害につい
て啓発
・薬物乱用防止のための広報啓発活動

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉜　ひとり親家庭
の生活と自立支援

105 相談及び支援の充実

関係機関と連携し、様々な悩み
に対する相談体制を充実し、ひ
とり親家庭の自立に向けて支援
します。

・母子自立支援員２名配置し相談実施 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉜　ひとり親家庭
の生活と自立支援

105 相談及び支援の充実

関係機関と連携し、様々な悩み
に対する相談体制を充実し、ひ
とり親家庭の自立に向けて支援
します。

・ひとり親家庭暮らし応援講座2014
　（「いろいろなシアワセのカタチ」講師：赤
石千衣子さん）

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・対象者の声を聞きながら、ひとり親家庭
への支援に繋がる講座内容を検討する。

Ｄ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

公民館

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉜　ひとり親家庭
の生活と自立支援

106 子育て支援の充実

子育て支援のための家庭協力員
の派遣事業等の充実を図りま
す。 ・日常生活支援員ホームヘルパー派遣 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・生活支援員の確保 Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉜　ひとり親家庭
の生活と自立支援

107 経済的負担の軽減

児童扶養手当及び福祉医療制度
の周知・徹底を図るとともに、
必要に応じて、母子貸付、生活
保護、準要保護など各種制度の
利用につながるよう関係機関と
連携し、ひとり親世帯の自立に
向けた支援を行います。また、
市営住宅への優先入居制度の利
用を図ります。

市営住宅へのひとり親世帯の優先入居制度の利
用を継続実施。
H25　17件、H26　18件、H27　19件

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

住宅課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉜　ひとり親家庭
の生活と自立支援

107 経済的負担の軽減

児童扶養手当及び福祉医療制度
の周知・徹底を図るとともに、
必要に応じて、母子貸付、生活
保護、準要保護など各種制度の
利用につながるよう関係機関と
連携し、ひとり親世帯の自立に
向けた支援を行います。また、
市営住宅への優先入居制度の利
用を図ります。

　福祉医療制度について、広報・市ホームペー
ジ・通知等で周知を図っている。
　生活保護について、関連機関と連携を図って
いる。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

福祉課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉜　ひとり親家庭
の生活と自立支援

107 経済的負担の軽減

児童扶養手当及び福祉医療制度
の周知・徹底を図るとともに、
必要に応じて、母子貸付、生活
保護、準要保護など各種制度の
利用につながるよう関係機関と
連携し、ひとり親世帯の自立に
向けた支援を行います。また、
市営住宅への優先入居制度の利
用を図ります。

･児童扶養手当を支給。
　H25・1,453件、H26・1,453件、H27・1,395件

・母子寡婦福祉資金貸付申請を受付。
　H25・8件、H26・8件、H27・5件

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て・子育ち支援課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉝　高齢者・障害
者・外国人が安心
して暮らせる環境
の整備

108 女性に対する支援

高齢であること、障害があるこ
と等に加え、女性であることで
更に複合的に困難な状況に置か
れている人たちに対して、必要
な取組を進めます。

・講演会・講座の開催。
H25　国際女性デー上小地区記念集会「あなたが
65歳以上になったとき暮らしはどうなるの？～
社会保障と女性の低年金～」の開催。
・相談窓口の庁内連携。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

庁内の関係部局と連携した支援体制によ
り、相談窓口を通じて支援を実施した。引
続き行う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉝　高齢者・障害
者・外国人が安心
して暮らせる環境
の整備

109

男女共同参画の視点
に立った高齢者に対
する理解の促進と地
域福祉の充実

男女とも安心して生活できるよ
う「上田市高齢者福祉総合計
画」を推進します。

・高齢者学園参加人数：Ｈ24：166人、Ｈ25：
151人、Ｈ26：151人、Ｈ27：163人
・老人ｸﾗﾌﾞ活動：Ｈ24：120ｸﾗﾌﾞ 7,456人、Ｈ
25：116ｸﾗﾌﾞ 7,132人、Ｈ26：116ｸﾗﾌﾞ 7,132
人、Ｈ27：107ｸﾗﾌﾞ 6,463人
・高齢者福祉センター利用者延人数
Ｈ24：上田地域 94,340人、丸子地域 23,924
人、真田地域 11,815人、武石地域 1,217人
Ｈ25：上田地域 93,155人、丸子地域 24,556
人、真田地域 11,894人、武石地域 1,039人
Ｈ26：上田地域 93,155人、丸子地域 24,556
人、真田地域 11,894人、武石地域 1,039人
Ｈ27：上田地域 92,888人、丸子地域 27,198
人、真田地域 13,905人、武石地域 1,541人
・シルバー人材センター会員数：Ｈ24：2,065
人、Ｈ25：2,006人、Ｈ26：2,006人、Ｈ27：
2,071人
・配食ｻｰﾋﾞｽ利用食数：Ｈ24：79,641食、Ｈ25：
80,831食、Ｈ26：80,831食、Ｈ27：91,844食
・生活支援型ﾎｰﾑﾍﾙﾌﾟｻｰﾋﾞｽ利用回数：Ｈ24：
1,355回、Ｈ25：1,158回、Ｈ26：1,158回、Ｈ
27：1,142回
・生きがいデイービス利用回数：Ｈ24：1,628
回、Ｈ25：1,503回、Ｈ26：1,503回、Ｈ27：
1,527回
・外出支援ｻｰﾋﾞｽ利用回数：Ｈ24：587回、Ｈ
25：571回、Ｈ26：571回、Ｈ27：483回
・通所型介護予防事業参加者数：Ｈ24：518人、
Ｈ25：515人、Ｈ26：515人、Ｈ27：860人
・訪問型介護予防事業参加者数：Ｈ24：12人、
Ｈ25：10人、Ｈ26：10人、Ｈ27：6人
・上田市介護予防サポーター養成人数：Ｈ24：
46人、Ｈ25：39人、Ｈ26：39人
・おたっしゃ教室：Ｈ24：96会場 1,779人、Ｈ

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・通所型介護予防事業、訪問型介護予防事
業については、介護保険制度の改正に伴
い、平成２９年度から介護予防・日常生活
支援総合事業を実施するにあたって、事業
の見直し、再編が行われる必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

高齢者介護課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉝　高齢者・障害
者・外国人が安心
して暮らせる環境
の整備

110

男女共同参画の視点
に立った障がい者に
対する理解の促進と
地域福祉の充実

男女ともに安心して生活できる
よう「上田市障害者基本計画」
を推進します。

・平成25年度に「第二次上田市障害者基本計
画」を策定し、推進した。
・平成26年度に「第四期上田市障がい福祉計
画」を策定し、推進した。
・計画の策定や推進するために、毎年、障がい
者団体懇談会を開催した。
・平成25年度に「障害者就労施設等からの物品
等の調達推進方針」を策定し、毎年目標額を定
めて推進をした。
・平成24年4月に上小圏域成年後見支援センター
を開所し、障がい者や高齢者の権利擁護を推進
した。
・上小圏域障害者総合総合支援センターと連携
をし、障がい者相談等の有効活用を図った。
・障害者虐待防止法が平成24年10月に施行さ
れ、これに伴い市内５箇所に虐待防止センター
（通報窓口）を設置した。
・上小圏域障害者自立支援協議会や専門部会（7
部会）に参画をして、圏域の障がい福祉サービ
スの充実や向上を図った。
・出前講座として、障がい福祉制度の説明会を
実施し、市民に対して障がい者理解等の普及啓
発を行った。
・障害者差別解消法の施行を踏まえ、差別に対
する相談や紛争解決の体制を整備した。
・障害者差別解消法が平成28年4月に施行され、
この法律や障がいのことを知ってもらうための
リーフレットを平成28年6月に全戸配布した。

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・難病患者も障がい福祉サービス対象者と
なり対象者が拡大され、よりきめ細やかで
適切なサービスの提供が必要。
・障がいのある方が抱える不安を解消する
ため、地域生活支援拠点整備として、相談
機能の充実や緊急時の受入体制の整備が必
要。
・医療的ケアを必要な障がい児・者の不安
を解消するため、医療的ケアを必要とする
障がい児等の緊急時の受入体制の整備が必
要。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

障がい者支援課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉝　高齢者・障害
者・外国人が安心
して暮らせる環境
の整備

111
心身障害児に対する
支援の充実

障害を持つ子どもが健やかに成
長していくための支援を専門機
関と連携し進めます。

・育児相談、家庭訪問等の実施
・２７年度から親子教室も開始

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・必要度が高い子どもに対して、利用回数
やフォロー体制の不十分さがある。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉝　高齢者・障害
者・外国人が安心
して暮らせる環境
の整備

111
心身障害児に対する
支援の充実

障害を持つ子どもが健やかに成
長していくための支援を専門機
関と連携し進めます。

【保育課】
･発達支援担当保育士による支援のほか、専門機
関による保育士等の巡回指導とともに、ひとま
ちげんき・健康プラザうえだを拠点として保護
者の相談事業を実施

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・発達に支援を必要とする子どもが急増し
ており、医療機関や障害児担当保育士が不
足している。支援体制の充実や担当保育士
等の育成が急務となっている。

Ａ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

保育課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉝　高齢者・障害
者・外国人が安心
して暮らせる環境
の整備

112
外国籍市民の支援と
多文化共生のまちづ
くりの推進

上田市多文化共生推進協会を核
として、関係機関及び団体と連
携・協働し、コミュニケーショ
ンや生活面におけるさまざまな
支援を推進し、多文化共生の地
域づくりを目指します。

・外国につながる子どもたちへの学習サポート
（延べ81日）
・教育ガイダンスと進学ガイダンスの実施（対
象は外国につながる子とその保護者）
･外国籍市民（大人向け）の日本語習得支援（7
つの日本語教室による支援）
・日本語ボランティア養成講座の開催（4回連続
講座と2回連続講座の2講座）
・フェスタ（1回）や講演会（1回）の開催によ
る、交流と異文化理解の促進
・日本人の配偶者として暮らす外国籍市民同士
の交流2回（悩みや課題の共有）
・多言語での広報紙の発行等による、外国籍市
民への情報提供の充実（ポルトガル語12回、中
国語6回）

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・学習サポートを行うボランティアが少な
い。
・ボランティア養成講座受講生が、実際の
ボランティア活動に繋がっていかない。
・「日本人の配偶者として暮らす外国籍市
民同士の交流」への参加者が少ない
・多言語の広報紙がポルトガル語と中国語
のみである。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

市民課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉞　介護者のための
福祉の充実

113 介護支援事業の推進

在宅で介護をする介護者の精神
的、身体的及び経済的な負担を
軽減するため介護者の支援を進
めます。また、家族で介護の悩
みを抱え込むことのないよう各
種情報の発信に努めます。

・介護者の会開催数：Ｈ24：5回、Ｈ25：5回、
Ｈ26：5回、Ｈ27：5回
・介護者だより発行回数：Ｈ24：2回、Ｈ25：2
回、Ｈ26：2回、Ｈ27：2回
・家庭介護者慰労金支給人数：Ｈ24：1,251人、
Ｈ26：1,251人、Ｈ27：1,032人
・もの忘れ・認知症相談開催数：Ｈ24：30回、
Ｈ25：30回、Ｈ26：30回、Ｈ27：37回
・紙おむつ代助成金支給人数：Ｈ24：208人、Ｈ
25：208人、Ｈ26：208人、Ｈ27：156人
・徘徊高齢者家族支援事業補助金支給人数：Ｈ
24：4人、Ｈ25：4人、Ｈ26：4人：Ｈ27：4人

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

高齢者介護課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉞　介護者のための
福祉の充実

113 介護支援事業の推進

在宅で介護をする介護者の精神
的、身体的及び経済的な負担を
軽減するため介護者の支援を進
めます。また、家族で介護の悩
みを抱え込むことのないよう各
種情報の発信に努めます。

講演会の開催。
Ｈ25「シルキーフォーラム」演題「いたわりあ
う社会へ～家族介護者から見えてきたもの～」
講師　望月祐子（30人）

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

シルキーフォーラムにおいて、介護者に関
する知識を深める講演会を開催した。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

丸子市民サービス課

4
具体的目標（13）
生活の安定と福祉
の充実

㉞　介護者のための
福祉の充実

114
介護保険の円滑な実
施

介護保険制度の目的を踏まえな
がら、低所得者の介護保険利用
料の負担の軽減等、在宅サービ
スの利用促進を図ります。

・介護保険料利用料助成給付認定数：Ｈ24：901
人、Ｈ25：864人、Ｈ26：827人、Ｈ27：738人

Ｃ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・介護保険制度の改正等に伴い対象サービ
スの見直しを行う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

高齢者介護課

4
具体的目標（14）
男性にとっての男
女共同参画の推進

㉟　男性にとって
の男女共同参画の
推進

115
男性にとっての男女
共同参画意識の啓発

男性の固定的性別役割分担意識
の解消を図るため、啓発活動や
学習機会の提供を行います。

・出前講座での啓発
・職員研修会の実施
・新規採用職員研修会
・チラシ、ポスター、パンフ類を配架・掲示

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

出前講座や職員研修で、ワーク・ライフ・
バランス向上の啓発を中心に男性の意識改
革を進める取組を行った。引続き行う必要
がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（14）
男性にとっての男
女共同参画の推進

㉟　男性にとって
の男女共同参画の
推進

116
男性が家庭生活に関
われる職場環境の整
備

男性も育児休業、介護休業がと
れる職場環境の整備について、
企業等への働きかけと制度の普
及を図ります。

・出前講座での啓発。
・職員研修会の実施。
・新規採用職員研修会
・チラシ、ポスター、パンフ類を配架・掲示。

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

事業者表彰の取組事例を公表するとともに
出前講座や職員研修でワーク・ライフ・バ
ランス向上の啓発を中心に職場環境の整備
の必要性を考える機会を作った。引続き行
う必要がある。

Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

人権男女共同参画課

4
具体的目標（14）
男性にとっての男
女共同参画の推進

㉟　男性にとって
の男女共同参画の
推進

116
男性が家庭生活に関
われる職場環境の整
備

男性も育児休業、介護休業がと
れる職場環境の整備について、
企業等への働きかけと制度の普
及を図ります。

県等から送付されるポスター・ちらしの掲示な
ど

Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

特段なし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

雇用促進室



基本
目標
具体的目標 施策の方向 No. 具体的施策 具体的施策の詳細 これまでの取り組み 施策を実施してきた中での課題 主に取り組む部署評価結果 今後の方向性

4
具体的目標（14）
男性にとっての男
女共同参画の推進

㉟　男性にとって
の男女共同参画の
推進

117
男性が育児に積極的
に参加するための支
援

子育て支援団体と連携し、父親
が育児に関する知識や技術を習
得する機会を設けます。また、
共同で育児ができるよう父親と
しての自覚を促すために「父親
のためのパンフレット」の配布
や「体験講座」を開催します。

・上田地域・丸子地域でうぶ声学級の開催 Ｂ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・土曜開催で参加できない場合もある。
・父親の意識が低い人へのアプローチ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

健康推進課

4
具体的目標（14）
男性にとっての男
女共同参画の推進

㉟　男性にとって
の男女共同参画の
推進

117
男性が育児に積極的
に参加するための支
援

子育て支援団体と連携し、父親
が育児に関する知識や技術を習
得する機会を設けます。また、
共同で育児ができるよう父親と
しての自覚を促すために「父親
のためのパンフレット」の配布
や「体験講座」を開催します。

・父親の育児参加支援講座を開催。
　H25・5回、H26・4回、H27・4回

・パパカレッジ上田
　H27立上　参加者56名

Ａ

A:向上・効果あり
B:概ね順調
C:停滞
D:下降

・特になし Ｂ

A:拡大・充実
B:継続
C:縮小
D:廃止・休止

子育て･子育ち支援課


