
資料2

（平成29年3月31日第2次計画終了日）

時点 時点 値 時点 時点 時点 時点

1 審議会等委員に占める女性割合 H24年3月31日 40.5 ％ H26年3月31日 41.6 ％ H27年3月31日 41.5 ％ H28年3月31日 41.7 ％ H29年3月31日 41.9 ％ H28年3月31日 40.0 %以上 行政改革推進室　（総合・後期計画）

2 男性職員の育児休業取得割合 H22年1月～12月 5.0 ％ H25年1月～12月 9.1 ％ H26年1月～12月 4.5 ％ H27年1月～12月 0.0 ％ H28年1月～12月 3.3 ％ H26年度 10 ％ 総務課（事業主計画）

3 男性職員の育児参加のための特別休暇取得率 H22年1月～12月 37.0 ％ H25年1月～12月 52.0 ％ H26年1月～12月 44.0 ％ H27年1月～12月 50.0 ％ H28年1月～12月 46.9 ％ H26年度 100 ％ 総務課（　〃　）

4 配偶者出産時における男性職員の特別休暇取得率 H22年1月～12月 75.0 ％ H25年1月～12月 64.0 ％ H26年1月～12月 76.0 ％ H27年1月～12月 52.0 ％ H28年1月～12月 71.0 ％ H26年度 100 ％ 総務課（　〃　）

5 職員の年次休暇の平均取得日数（市職員） H22年1月～12月 7.8 日以上 H25年1月～12月 8.0 日以上 H26年1月～12月 7.4 日以上 H27年1月～12月 7.5 日以上 H28年1月～12月 7.8 日以上 H26年度 11 日以上 総務課（　〃　）

6 「男女共同参画社会」の用語の周知度 ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ H29年3月31日 100.0 ％ 人権男女共同参画課(意識調査）

7 「女子差別撤廃条約」の用語の周知度 ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ H29年3月31日 50.0 ％ 人権男女共同参画課(　〃　）

8 「ワーク・ライフ・バランス」の用語の周知度 H22年9月30日 21.8 ％ H22年9月30日 21.8 ％ H22年9月30日 21.8 ％ H27年11月30日 25.6 ％ H27年11月30日 25.6 ％ H29年3月31日 60.0 ％ 人権男女共同参画課(　〃　）

9 配偶者暴力防止法の認知度 ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ H29年3月31日 60.0 ％ 人権男女共同参画課(　〃　）

10 世の中が男女平等であると思っている人の割合 H22年9月30日 7.6 ％ H22年9月30日 7.6 ％ H22年9月30日 7.6 ％ H27年11月30日 15.8 ％ H27年11月30日 15.8 ％ H29年3月31日 60.0 ％ 人権男女共同参画課(　〃　）

11 「男は仕事、女は家庭」という考え方を好ましくないと考える人の割合 H22年9月30日 58.8 ％ H22年9月30日 58.8 ％ H22年9月30日 58.8 ％ H27年11月30日 65.8 ％ H27年11月30日 65.8 ％ H29年3月31日 80.0 ％ 人権男女共同参画課(　〃　）

12 男女とも仕事をし、家事や育児、介護は男女が分担している人の割合 H22年9月30日 19.4 ％ H22年9月30日 19.4 ％ H22年9月30日 19.4 ％ H27年11月30日 23.2 ％ H27年11月30日 23.2 ％ H29年3月31日 40.0 ％ 人権男女共同参画課(　〃　）

13 男女共同参画計画の認知度 ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ ※ ※ ％ H29年3月31日 60.0 ％ 人権男女共同参画課(　〃　）

14 ｢出前講座」の実施 H23年度 3 回 H25年度 3 回 H26年度 2 回 H27年度 2 回 H28年度 5 回 H28年度 5 回 人権男女共同参画課

15 ｢講演会」の開催 H23年度 3 回 H25年度 4 回 H26年度 8 回 H27年度 4 回 H28年度 5 回 H28年度 3 回 人権男女共同参画課(目標設定）

16 「連続講座」の開催 H23年度 1 講座 H25年度 1 講座 H26年度 2 講座 H27年度 1 講座 H28年度 1 講座 H28年度 1 講座 人権男女共同参画課(　〃　）

17 「資格取得講座」の開催 H23年度 1 講座 H25年度 3 講座 H26年度 1 講座 H27年度 1 講座 H28年度 1 講座 H28年度 1 講座 人権男女共同参画課(　〃　）

18 女性相談員によるなんでも相談 H23年度 H25年度 毎週火/木曜日 H26年度 H27年度 H28年度 H28年度 人権男女共同参画課(　〃　）

19 家族経営協定締結数（農業者） H23年度 7 件 H25年度 5 件 H26年度 0 件 H27年度 35 件 H28年度 1 件 H28年度 7 件 農業委員会

20 市人権男女共同参画課HPアクセス数 H22年度 6,359 件 H25年度 9,542 件 H26年度 10,695 件 H27年度 5,561 件 H28年度 6,210 件 H28年度 8,000 件 広報情報課・人権男女共同参画課

21 外国籍市民との共生に関する催し、講座等の件数 H24年4月1日 10 件 H26年3月31日 10 件 H27年3月31日 15 件 H28年3月31日 14 件 H29年3月31日 10 件 H29年3月31日 15 件 市民課　（総合・後期計画）

22 一時保育（一時預かり）実施園（公立） H24年4月1日 10 園 H26年3月31日 10 園 H27年3月31日 10 園 H28年3月31日 10 園 H29年3月31日 10 園 H29年3月31日 12 園 保育課（　〃　）

23 休日保育実施園（公立） H23年4月1日 3 園 H26年3月31日 3 園 H27年3月31日 3 園 H28年3月31日 3 園 H29年3月31日 4 園 H29年3月31日 4 園 保育課（　〃　）

24 子育てサポーター養成人数 H23年4月1日 172 人 H26年3月31日 264 人 H27年3月31日 296 人 H28年3月31日 314 人 H29年3月31日 332 人 H29年3月31日 337 人 子育て子育ち支援課（　〃　）

25 認知症サポーター養成人数 H23年4月1日 3,274 人 H26年3月31日 5,779 人 H27年3月31日 7,281 人 H28年3月31日 9,454 人 H29年3月31日 11,025 人 H29年3月31日 10,500 人 高齢者介護課（　〃　）

※は、未調査

１）　№２～５の「（事業主計画）」は、「上田市特定事業主行動計画（後期計画：H23～26年度）」をいう。

２）　№６～１３の「（意識調査)」は、平成27年度実施の「男女共同参画社会に向けての意識調査」結果をいう。

３）　№１４～１７の「（目標設定）」は、「平成２４年度目標管理制度（重点目標）」をいう。

４）　№21～２5の「（総合・後期計画）」は、「第一次上田市総合計画　－後期基本計画－　：H24～27年度」をいう。
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