
令和８年度（令和８年４月１日採用予定） 

地域おこし協力隊（会計年度任用職員）募集要項 

令和７年 11 月 21 日 

１ 募集の目的 

 上田市は、2023 年に環境省が選定する「脱炭素先行地域」に選ばれ、2050 年までに二酸化炭素排出

量を実質ゼロとするゼロカーボンシティの実現に向け、上田電鉄別所線沿線において太陽光発電・大型

蓄電池を活用した効率的なエネルギーマネジメント等により、民生部門電力の脱炭素化を推進していく

予定です。具体的には、鉄道用送電設備を活用した自営線マイクログリッドを構築することで、平時は

上田電鉄に地域の再エネを供給し別所線のゼロカーボン運行を実現するとともに災害時のレジリエンス

強化を図りつつ、沿線自治会エリアでは地域エネルギー会社との契約で別所線にて使えるポイントを付

与する別所線利用促進策及び移動利便性向上策を同時展開し、住民のマイカー依存度を低減させながら

別所線の利用増進と路線維持を目指していきます。 

そこで上田市地域おこし協力隊設置要綱（令和３年３月 30 日告示第 67 号、以下「設置要綱」といい

ます）に基づき、上田市とともにゼロカーボン×交通まちづくりを推進する地域エネルギー会社である

「株式会社サントエナジーうえだ」に在籍し、地域住民とコミュニケーションを図りつつ上田電鉄別所

線沿線エリアにおける脱炭素推進及び再生可能エネルギーの普及を担う地域おこし協力隊の募集を行い

ます。 

 

２      主な活動内容 

１ 再生可能エネルギーの普及に係る活動 

・太陽光発電設備の設置に係るサービス提案、受付、工事調整 

・省エネ家電のリース提供に係るサービス提案、受付、工事調整 

・再エネ電力の小売供給に係るサービス提案、受付、需給調整 

・地域住民向けセミナー等での説明、問合せ対応 

・導入後のカスタマーサポート                      など 

２ 上記以外の地域脱炭素推進に係る活動 

・フロートソーラー等の地域資源を活用した新規電源開発に係る企画、調整 

・エネルギーマネジメント及び再エネ導入の可視化による地域住民への普及・啓発 

・上田電鉄 別所線のゼロカーボン運行及び利用促進に向けた企画、運営 

・マイカー依存度の低減に向けた企画立案、実施              など 

３ その他の付随する活動 

・月次報告書の提出、研修会・活動報告会等への参加 

・地域行事やコミュニティ活動への参加                  など 

 

３ 応募の条件 

応募資格 

（応募する全ての

方が満たす必要が

あります。） 

・現在、三大都市圏をはじめとする都市地域（過疎、山村、離島、半島などの

条件不利地域を除く）等に住所を有する方  

・令和８年４月１日までに生活の拠点を上田市に移すとともに上田市に住民票

を異動することができる方 



・任期終了後も上田市に居住する意向のある方 

・地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 16 条に規定する欠格事由に該当

しない方 

・普通自動車運転免許を有している方、又は着任日までに取得予定の方 

・パソコンの一般的な操作及び SNS の活用ができる方 

求める人物像 ・地方創生や地方活性化に関心がある方 

・カーボンニュートラルや再生可能エネルギーに関心がある方 

・地域住民や地域事業者と柔軟なコミュニケーションがとれる方 

・人と接することが好きで、人の話に真摯に耳を傾けられる方 

・上田市に定住してプロジェクトを継続する意思がある方 

・起業や就業を目指し、本市と共に意欲的に取り組む意思がある方 

・営業や電力事業分野の経験がある方は優遇いたします 

 

４ 採用予定人数 

 ２名 

 

５ 雇用形態 

 地域脱炭素推進協力隊は、上田市の会計年度任用職員として上田市長が任用し、株式会社サントエ

ナジーうえだへ派遣されます。また、同じく上田市から派遣されている環境政策課付の職員が直属の上

長となり、共に業務を行います。 

採用期間は、令和８年 4 月 1 日から令和９年３月３１日までとします。ただし、年度ごとに再度任用

の可否を判断し、最長３年間活動することができます。 

 

６ 報酬 

 291,000 円/月 

 

７ 勤務条件 

勤務地 デスクは㈱サントエナジーうえだ事務所（上田市下之郷乙 281-2）に設置しま

す。 

・屋内の受動喫煙対策：敷地内禁煙 

・就業場所の変更の範囲：研修等のため上田市外で活動をすることもあります 

勤務時間 09:00～17:00（うち休憩 1 時間） 

・時間外労働：原則なし 

勤務日数 １週間あたり４日（28 時間）程度 

休日・休暇 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

・問合せ対応やセミナー等で時間外業務や休日出勤が発生する場合は、別日に

振替となります。 

・年次有給休暇を利用することができます。 

・夏季休暇など年次有給休暇以外の休暇を利用することができます。 



待遇・福利厚生 住居 ・隊員の住居費（家賃）は予算の範囲内で市が負担します。  

・住居に係る光熱水費等は自己負担とします。 

・転居に係る旅費や経費については自己負担とします。 

活動経費 ・活動には公用車又は社用車を使用できますが、通勤や日常生活

では自家用車をご利用ください。（別途通勤手当あり） 

・活動で使用するパソコンは貸与されます。 

・その他、活動に必要な消耗品費や旅費等については予算の範囲

内で市又は㈱サントエナジーうえだが負担します。 

社会保険 ・健康保険（共済保険）加入 

・厚生年金保険加入 

・雇用保険加入 

・非常勤職員等公務災害補償加入又は労災保険加入 

副業 ・可（市への届出が必要） 

・本人の意向に応じて、上記の勤務日及び勤務時間外について、

㈱サントエナジーうえだと直接雇用契約を締結して業務に従事

することも可能です。 

その他 ・携帯電話は自己所有の物をご利用ください。（必要に応じて㈱

サントエナジーうえだの共用のスマートフォンは利用可能） 

・再生可能エネルギーや新電力に関する専門的な知識習得のため

の研修等の受講が可能です。 

 

８ 提出書類・選考の方法 

 （１）提出書類 

  応募時に送付 

  ・上田市地域おこし協力隊応募用紙 ：様式指定 

  最終面接時に持参 

  ・現住所の住民票    ：３か月以内のもの 

  ・普通自動車運転免許証の写し  ：表面・裏面 

  応募希望の連絡先及び応募用紙の送付先 

   上田市 移住交流推進課 地域おこし協力隊採用担当：iju-tiikiokosi@city.ueda.nagano.jp 

※件名に「上田市地域おこし協力隊応募の件」とご記載ください。 

※本文に「氏名」「現住所」及び「地域脱炭素推進協力隊へ応募」とご記載ください。 

  

 （２）選考方法 

①応募書類受付 ・必要書類を送付いただいて正式に応募したものとします。 

②担当者面談（WEB） ・上田市の担当者が WEB 面談を行います。 

・担当者から市の紹介や業務内容について説明します。 

・志望動機やこれまでの経験等を聞き取りいたします。  

・質問や確認事項等をお受けします。 



③書類選考 ・提出いただいた応募用紙を元に選考を行います。 

・選考結果は応募者全員に通知します。（12 月第 4 週目頃） 

④おためし地域おこし協力隊

（現地） 

・選考通過者を対象に上田市にて日帰りのおためし地域おこし

協力隊を行います。（1/7～1/17 の間で実施予定） 

・参加を推奨しますが、必須ではありません。 

※交通費等に関しては自己負担とします。 

⑤最終面接（現地） ・選考通過者を対象に上田市内にて面接を行います。 

・実施場所や日程等の詳細については、選考結果を通知する際

にお知らせします。（1/26 実施） 

・面接時には必要書類を持参いただきます。 

※交通費等に関しては自己負担とします。 

⑥最終結果の通知 ・選考終了後に結果を文書で通知します。（２月上旬予定） 

 

９ 応募期限 

 令和７年１２月８日まで（応募多数の場合、早めに締め切る可能性があります） 

 

10 任用時期 

 令和８年４月１日 

 

11 募集内容担当課 

 上田市 環境部 環境政策課 

 〒386-8601 長野県上田市大手一丁目 11 番 16 号 

TEL  0268-71-6428（平日 8:30～17:15） 

 

12 採用担当課 

上田市 市民まちづくり推進部 移住交流推進課  

〒386-8601 長野県上田市大手 1 丁目 11 番 16 号 

TEL 0268-71-6734（平日 8:30～17:15） 


