
数値目標の評価

計画全体の成果目標 単位 担当課
基準値
（R1)

R4 R5 R6 R7 R8
目標値
（R６）

「男女共同参画社会の実現」の市民満足度
≪上田市住民アンケート調査≫ ％ 政策企画課 18.9 - - 15.7 19.8

基本目標 重点施策 成果指標・プロセス指標 単位 担当課
基準値

R4 R5 R6 R7 R8
目標値
（R８）

【成果指標】
固定的性別役割分担を好ましくないと考える
人の割合
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
69.9
（R2)

- - - 75.7 75.0

【プロセス指標】
男女共同参画に関する意識啓発講座等の参
加者数

年間（人） 人権共生課
200
（R1)

99 193 260 281 400

【プロセス指標】
オンライン講座・セミナーの開催回数 年間（回） 人権共生課

2
（R3）

0 0 0 0 2

【プロセス指標】
男性を対象とした家事・介護講座の参加者数 年間（人） 人権共生課

4
（R3）

10 15 5 3 20

【成果指標】
包括的性教育への理解度

％ 人権共生課 - - 80 95.5 97 80.0

【プロセス指標】
「命の学級」出前講座の理解度

％ 健康推進課 - - 88.5 89.6 87.7 80.0

【プロセス指標】
保護者向けの性教育講座の実施回数 年間（回） 人権共生課

1
（R3)

0 4 3 4 2

【プロセス指標】
教員等に対する研修会の開催回数 年間（回） 学校教育課

2
（R3）

0 0 0 0 2

【成果指標】
LGBT（Q)という用語の認知度
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
53.2
（R2)

- - - 47.9 65.0

【成果指標】
ダイバーシティという用語の認知度
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
22.4
（R2)

- - - 31.3 40.0

【プロセス指標】
性の多様性への理解促進のための研修・講座
の参加者数

年間（人） 人権共生課 - 20 22 49 131 50

【成果指標】
審議会等委員に占める女性の割合

％ 行政管理課
37.8
（R3)

36.6 36.9 36.3 33.9 40.0

【成果指標】
市職員の女性管理職（課長級以上）の割合

％ 総務課
12.2
（R3)

13.2 15.3 14.0 13.8 14.3
（R7)

【成果指標】
自治会三役に女性が就いている自治会の割
合

％ 市民参加・協働推進課
10.4
（R3)

11.6 16.2 14.9 17.4 13.0

【プロセス指標】
市の女性職員に対するキャリアアップ研修開
催回数

年間（回） 総務課
1
（R3)

1 1 1 1 1

【プロセス指標】
市の職員による懇談会実施回数

年間（回） 総務課 - 1 1 1 1 1

【プロセス指標】
行政から地域組織への働きかけや協議の場
の回数

年間（回） 市民参加・協働推進課
1
（R3)

1 1 1 1 3

【成果指標】
仕事と家庭生活をともに優先したい人が実現
している割合
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
32.1
（R2)

- - - 33.2 40.0

【成果指標】
２５～４４歳の女性の労働力率
≪国勢調査≫

％ 人権共生課
79.0
（H27)

82.4
（R2)

- - - 85.0

【プロセス指標】
ワーク・ライフ・バランスという言葉の認知度
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
35.6
（R2)

- - - 52.9 45.0

【プロセス指標】
配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇
取得者割合

％ 総務課
68.0
（R2)

・配偶者出産
休暇69.6％
（Ｒ3）

・育児参加休
暇52.2％（Ｒ3）

・配偶者出産
休暇69.2％
（Ｒ4）

・育児参加休
暇66.7％（Ｒ4）

・配偶者出産
休暇71.4％
（Ｒ5）

・育児参加休
暇57.1％（Ｒ5）

・配偶者出産
休暇87.1％
（Ｒ6）

・育児参加休
暇71.0％（Ｒ6）

100.0

【プロセス指標】
女性の資格取得講座の参加者数

年間（人） 人権共生課 - 113 131 151 267 50

【プロセス指標】
ファミリーサポートセンター活動実績件数

年間（件） 子育て・子育ち支援課
1,331
（R3)

1,801 1,788 1358 1377 1,726

【プロセス指標】
一時預かり保育実施園個所数

箇所 保育課
22
（R3)

23 23 19 20 22

【成果指標】
女性相談員によるなんでも相談（上田市市民
プラザ・ゆう）の認知度
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
19.8
（R2）

- - - 22.8 30.0

【プロセス指標】
DV防止法の認知度（言葉と意味の両方を知っ
ている割合）
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
51.3
（R2)

- - - 40.4 77.0

【プロセス指標】
デートDVの認知度（言葉と意味の両方を知っ
ている割合）
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課
42.0
（R2）

- - - - 63.0

【プロセス指標】
女性相談員によるなんでも相談（上田市市民
プラザ・ゆう）のカードやポスター等の設置・掲
示箇所数

年間
（箇所）

人権共生課
2
（R3)

2 37 17 17 10

【成果指標】
資格取得支援事業利用者の再就職割合

％ 子育て子育ち支援課
100.0
（R3)

88.9 33 33 67 100.0

【プロセス指標】
資格取得支援事業（母子家庭等高等職業訓
練促進事業）利用者数

年間（人） 子育て子育ち支援課
13
（R3)

18 15 18 15 15

【プロセス指標】
相談窓口担当者連絡会の開催回数

年間（回） 人権共生課
1
（R3)

1 2 2 2 2

【成果指標】
リプロダクティブ・ヘルス/ライツという用語の
認知度
≪男女共同参画に関する市民意識調査≫

％ 人権共生課 - - - - 5.7 10.0

【プロセス指標】
リプロダクティブ・ヘルス/ライツの講座回数

年間（回） 健康推進課
34
（R3)

40 39 42 42 50

【プロセス指標】
健康づくりの推進に対する市民満足度

％ 政策企画課
44.5
（R1)

- - 40.0 - 46.7
（R6)

【成果指標】
上田市防災会議の女性委員の割合

％ 危機管理防災課
6.7
（R3)

6.7 8.9 4.4 6.8 11.0

【成果指標】
上田市消防団の女性団員の割合

％ 危機管理防災課
4.0
（R3）

4.4 4.4 5.2 5.4 5.0

【プロセス指標】
自主防災組織の防災訓練の女性参加率

％ 危機管理防災課 - 47.6 11.3 16.5 14.4 20.0

重点施策①
ジェンダーギャップ
（男女の格差）解消に
向けた啓発のさらな
る強化

重点施策②
男女共同参画の視点
に立った子どもへの
教育・学習の充実

基本目標Ⅰ
男女共同参画社会の実
現に向けた学びの推進

重点施策③
人権や多様性の尊重
に関する理解の促進

重点施策④
意思・方針決定の場
への女性の参画促進

重点施策⑨
男女共同参画の視点
を取り入れた防災対
策の推進

基本目標Ⅲ
男女でつくる安全・安心
な社会

重点施策⑤
働きやすい環境づくり
や多様な働き方の推
進

基本目標Ⅱ
男女がともに活躍する
社会づくり
（女性活躍推進計画）

重点施策⑥
あらゆる暴力の根絶
に向けた取組
（DV対策基本計画）

重点施策⑦
貧困など生活上困難
な状況におかれてい
る女性などへの支援

重点施策⑧
男女ともに健康で過
ごすための支援


