














































300億円250150 200100500300億円250150 200100500

衛生費
健康づくりや地域
の環境保全、ごみ
処理などの経費

総務費
税金の徴収や選挙、
自 治 会 活 動 な ど
市全般の管理運営
にかかる経費

国庫支出金
国 か ら 市 へ、
使い道を決めて
支出されるお金

土木費
道路や公園などを
整備、管理する
ための経費

（94％）（94％）

（89％）（89％）

（91％）（91％）

（100％）（100％）

（81％）（81％）

（76％）（76％）

（92％）（92％）

教育費
子どもの教育や
文化財の保護な
どの経費

商工費
商工業や観光振
興のための経費

農林水産業費
農林業の振興の
ための経費

その他
議会費、消防費、
災害復旧費 など

（97％）（97％）

（5％）（5％）

（79％）（79％）

（77％）（77％）

市　税
固定資産税など
市民の皆さんが
市に納める税金

（101％）（101％）

（収入率99％）（収入率99％）

地方交付税
行政サービスの
水準を保つため
市の財政状況に
応じて国から交
付されるお金

市　債
多 額 の 費 用 を
必要とする工事
などを行う際に
借り入れるお金

県支出金
県 か ら 市 へ、
使い道を決めて
支出されるお金

諸収入
延 滞 金、 預 金
利子などの収入

その他
地方譲与税、地方
消 費 税 交 付 金 
など

（55％）（55％）

民生費
高齢者、障がい者
などの支援や保育
園の運営などの経費

公債費
市が借り入れた
お金を返済する
ための経費

（執行率87％）（執行率87％）

（88％）（88％）

◦予算現額	 828億5,624万円
◦収入済額	 701億2,258万円
◦収入率	 84.6％

歳入
（収入）

◦予算現額	 828億5,624万円
	 うち、人件費 は141億4,501万円

◦執行額 	 726億8,150万円
◦執行率	 87.7％

歳出
（支出）

市の会計年度は、毎年４月１日に始まり、翌年の３月31日に終わりますが、
４～５月の２か月間は、現金の未収・未払などを整理する期間（出納整理期間）
ですので、今回お知らせする内容は、決算の数値とは異なります。
収入率・執行率の低い予算科目もありますが、この２か月間でほぼ予算現額
となる見込みです。
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。

　財政課
　　☎23・5113

予算現額

収入済額

予算現額

執 行 額

226億7,100万円226億7,100万円

224億7,804万円224億7,804万円

170億7,618万円170億7,618万円

172億9,219万円172億9,219万円

137億1,471万円137億1,471万円

105億8,033万円105億8,033万円

59億9,450万円59億9,450万円

47億3,619万円47億3,619万円

59億7,510万円59億7,510万円

 3億 3億0,850万円850万円

121億9,049万円121億9,049万円

118億3,547万円118億3,547万円

52億3,426万円52億3,426万円

28億9,186万円28億9,186万円

103億6,559万円103億6,559万円

95億6,975万円95億6,975万円

85億5,350万円85億5,350万円

64億5,891万円64億5,891万円

69億4,662万円69億4,662万円

56億3,398万円56億3,398万円

67億3,830万円67億3,830万円

67億3,829万円67億3,829万円

52億1,919万円52億1,919万円

47億4,581万円47億4,581万円

32億8,264万円32億8,264万円

29億2,312万円29億2,312万円

28億3,642万円28億3,642万円

26億5,604万円26億5,604万円

295億6,236万円295億6,236万円

257億5,409万円257億5,409万円

93億5,162万円93億5,162万円

82億82億 151万円151万円

一般会計 市民の皆さんの生活に密着した福祉や教育、道路や
公園の整備など、市政の基本となる会計です。

※予算現額＝
　当初予算＋補正予算＋繰越予算の合計額
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【市債の現在高】

一般会計	 544億6,677万円
特別会計	 3,960万円
企業会計	 338億 362万円

市が金融機関などから借りた地方債の残高です。

【一時借入金】	 ０円
一時的に支払金が不足する場合に、年度内に
返済することを条件に、金融機関などから借り
入れる資金です。

資産など

積立金… ……………………… 234億3,201万円
　　財政調整基金… …………… 37億7,381万円
　　減債基金… ………………… 47億5,182万円
　　特定目的基金… ………… 117億9,532万円
　　その他の基金……………… 30億8,481万円
　　定額運用基金… ………………… 2,624万円
有価証券… …………………………… 8,102万円
出資による権利… ……………… 26億5,322万円

内
　訳

【市有財産】（一般会計＋特別会計）

会　　計　　名

収　益　的　収　支 資　本　的　収　支

予算現額
収入済額 収入率

予算現額
収入済額 収入率

執行額 執行率 執行額 執行率

水道事業
収入 33億1,512万円 33億8,800万円 102％ 10億2,713万円 5億8,858万円 57％

支出 31億5,610万円 28億8,271万円 91％ 28億1,883万円 16億4,567万円 58％

公共下水道事業
収入 59億4,960万円 60億8,660万円 102％ 49億2,104万円 26億 444万円 53％

支出 50億2,761万円 47億3,946万円 94％ 79億1,148万円 55億6,497万円 70％

農業集落排水事業
収入 12億8,701万円 13億 667万円 102％ 6億8,230万円 5億8,676万円 86％

支出 12億7,827万円 11億8,657万円 93％ 11億 138万円 9億6,756万円 88％

合　　　計
収入 105億5,173万円 107億8,127万円 102％ 66億3,047万円 37億7,978万円 57％

支出 94億6,198万円 88億 874万円 93％ 118億3,169万円 81億7,820万円 69％

公営企業会計 料金や使用料などの収入によって運営される独立採算の会計です。
◇収益的収支：人件費、施設の維持管理費、減価償却費など経営活動に必要な経費
◇資本的収支：施設の整備・投資、借入金の償還金などの費用

会　　計　　名
予算現額

（歳入･歳出）

歳　　　入 歳　　　出

収入済額 収入率 執行額 執行率

土地取得事業 0円 － － － －

国民健康保険事業 146億5,573万円 133億3,944万円 91％ 138億9,747万円 95％

後期高齢者医療事業 27億1,775万円 21億3,943万円 79％ 27億1,391万円 100％

介護保険事業 164億3,501万円 136億8,599万円 83％ 160億7,780万円 98％

駐車場事業 1億5,630万円 1億3,545万円 87％ 9,259万円 59％

武石診療所事業 8,795万円 8,465万円 96％ 8,030万円 91％

合　　　　　　計 340億5,274万円 293億8,497万円 86％ 328億6,207万円 97％

特別会計 特定の事業や資金などについて、その収支を明確にするために一般会計と分けて整理する会計です。

※土地取得事業特別会計は令和７年度末をもって廃止されました。
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すべての国民が、犯罪や非行の防止と犯罪や非行をした人たちの更生について理解を深め、
それぞれの立場で力を合わせ、新たな被害者も加害者も生まない、安全で安心な地域社会を
築くために法務省が主唱する全国的な運動です。

犯罪や非行から立ち直るために必要なものは
何でしょうか？

「自分が変わっていく時間」を待っていてくれる
人がいる。それに気がついた時、決して簡単で
はない更生への道のりで、希望を胸に、歩みを
進めていけるはずです。

「社会を明るくする運動」は、どなたでも参加
することができる立ち直りを支える活動です。

「変わっていく時間」は、私たちの身近なとこ
ろに流れています。表面的な偏見にとらわれず、
一人一人が考え、理解し、行動することで、
立ち直り支援の輪を広げていきましょう。

「社会を明るくする運動」とは

人と人とが希望とともに支え合う、安全で安心な地域を目指して

運動の内容

	 街頭啓発活動

	 ポスターやパンフレットによる広報活動

	 小中学校と保護司の懇談会

	 小中学生作文コンテスト など

❶
❷
❸
❹

「社会を明るくする運動」
強化月間・再発防止啓発月間です

７月は

犯罪や非行のない『明るい社会を築きましょう』
立ち直りを支える地域のチカラ〝更生保護″

上田市、上田市教育委員会、上田市防犯協会、
上田市社会福祉協議会、上田警察署、
上田地区更生保護協力雇用主会、
上田地区更生保護女性会、
上田地区保護司会（事務局）

「社会を明るくする運動」上田市推進委員会

　福祉課　☎71・8081

上田地区保護司会では、犯罪や非行をした人に
対して面接を行い、就労や住居などの相談に乗り、
再犯防止と社会復帰を支援しています。
活動について知りたい方は、 へお尋ねください。

　上田地区更生保護サポートセンター
　　（上田市ふれあい福祉センター内）
　　〒386-0012 中央3-5-1
　　☎25・7750

※更生ペンギンのホゴちゃん（左）、サラちゃん（右）
　更生保護マスコットキャラクター
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劇 場・ホ ー ル 美 術 館

作・演出：鈴木おさむ　楽曲提供：平井大
出演：田中圭　矢崎広
日　時 　９月12日㈯・13日㈰　両日 13：00（開場 12：15）
場　所 　大ホール

 料 金（全席指定）　S席 11,000円、A席 9,000円
プレイガイド

　７月25日㈯ 10：00～サントミューゼほかで発売
　※�サントミューゼでは７月25日㈯・26日㈰はWebのみで販売、

残席がある場合は７月27日㈪ 9：00～サントミューゼ窓口でも販売
問 い 合 わ せ 　サンライズプロモーション北陸  ☎025・246・3939

舞台『⺟さん、ラブソングです。』

日　時 　９月19日㈯ 14：00（開場 13：30）
場　所 　小ホール
プ ロ グ ラ ム 　�ムソルグスキー：組曲「展覧

会の絵」 ほか
 料 金（全席指定）　一般2,500円（U-25 1,000円）
プレイガイド 　�６ 月20日 ㈯ 10：00～ サ ント

ミューゼ（Web・窓口）で発売
関連プログラム 
■地域ふれあいコンサート
①真田地域（真田中央公民館 大ホール）
日　時 　６月27日㈯ 14：00～15：00（開場 13：30）

②武石地域（武石公民館 コミュニティホール）
日　時 　７月17日㈮ 19：00～20：00（開場 18：30）

③西部地域（西部公民館 大ホール）
日　時 　７月18日㈯ 14：00～15：00（開場 13：30）

①～③共通事項
 料 金（全席自由）

　500円（当日券のみ。高校生以下無料、５歳以上入場可）
■アナリーゼ・ワークショップ
リサイタルで演奏される曲目について、出演者自身が解説します。

日　時 　７月16日㈭ 19：00～20：00（開場 18：30）
場　所 　小ホール

 料 金（全席自由）　500円（�当日券のみ。リサイタルのチケットを 
お持ちの方は無料、要提示）

五十嵐薫子 ピアノ・リサイタル

©Seiji Okumiya

第53回　東信美術展

日本画、洋画、彫刻、工芸の４部門の公募展です。次世代育成
企画として「生島潔氏による日本画制作公開実技」を行います。

期　間 　６月20日㈯～28日㈰　※23日㈫は休館
場　所 　２階展示室
料　金 　�一般400円（70歳以上、大学生以下、障がいのある方と

付き添いの方は無料）　※コレクション展も鑑賞可
■受賞作品を中心としたギャラリートーク

日　時 　６月20日㈯ 11：00～12：00
■次世代育成企画「生島潔氏による日本画制作公開実技」

日　時 　６月21日㈰ 10：00～、14：00～（午前午後各１回）
場　所 　第１会議室
料　金 　無料

会期中は毎日 13：30～審査員によるギャラリートークを開催
します。

こっぱ人形講座（全６回）

手乗りサイズのこっぱ人形を作る初心者
向けの講座です。大正期から現在まで
作られてきたさまざまなポーズの作品を
見て学びながら、オリジナルの一体を
制作します。

日　時 　７月24日㈮・31日㈮、
　　　　　８月14日㈮・28日㈮、９月４日㈮・25日㈮
　　　　　各日 18：30～20：30

場　所 　市民アトリエ・ギャラリー　７月31日、９月４日
　　　　　子どもアトリエ　７月24日、８月14日・28日、９月25日

講　師 　徳武忠造氏（長野県農民美術連合会）
対　象 　高校生以上の方
定　員 　18名（申込多数の場合は抽選）
料　金 　一般7,000円、学生4,000円（材料費込み）
申　込 　�６月25日㈭～７月８日㈬ 17：00にサントミューゼホー

ムページの申込フォームで

美 術 館 のコレクション展をみ たり、
スケッチブックを使ったワークを通じて

「わ たし」と「美 術」の 関 係を考えて
みませんか。第１回、第２回では白井
ゆみ枝さんをゲストにお迎えします。

日　時
　８月２日㈰・11日（火・祝） 両日14：00～16：00
　９月16日㈬ 17：30～19：30　※９月16日のみの参加もできます。

場　所 　子どもアトリエ
対　象 　中学生～大学生
定　員 　先着20名、９月16日は先着30名
料　金 　中学・高校生1,500円、大学生1,800円

　　　　　（コレクション展観覧料、スケッチブック代込み）
　　　　　９月16日のみの参加は500円

申　込 　�７月16日㈭～29日㈬ 17：00にサントミューゼホーム
ページの申込フォームで

ビジュツのシゴト講座 ティーンズサロン（全３回）

指揮：ユッカ＝ペッカ・サラステ
ピアノ：角野隼斗
日　時 　10月17日㈯

　　　　　14：00（開場 13：30）
場　所 　大ホール
プ ロ グ ラ ム 　

　シベリウス：交響曲 第５番 ほか
 料 金（全席指定）　S席 20,000円、A席 15,000円、B席 10,000円
プレイガイド 　６月12日㈮ 10：00～

　　　　　　　　サントミューゼ(Web・窓口)ほかで発売
問 い 合 わ せ 　オフィス・マユ ☎026・226・1001（平日 10：00～17：00）

©felix broede ©Dario Acosta

ヘルシンキ・フィルハーモニー管弦楽団 
with 角野隼斗

サントミューゼニュース
交 流 文 化 芸 術 セ ン タ ー ・ 市 立 美 術 館 通 信

※劇場ホールの催しで特別な記載のない場合は、未就学児入場不可となります。
※�U-25（25歳以下の方）チケットは、サントミューゼ窓口・サントミューゼチケット

予約システムでのみ購入できます（入場時要年齢確認）。

最新の情報は
ホームページを
ご覧ください。

休館：火曜日（祝日の場合はその翌平日）、年末年始（12月29日～１月３日）

　交流文化芸術センター　☎27・2000／市立美術館　☎27・2300
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令和８（2026）年６月号（毎月16日発行）
編集・発行　上田市
〒386-8601長野県上田市大手1-11-16
☎0268・22・4100  0268・22・4131   koho@city.ueda.nagano.jp

市の人口（令和８年５月１日現在）

人口：149,960 人　男：73,703 人　女：76,257 人　世帯数：71,041 世帯

広報うえだバック
ナ ン バ ー は、 市
ホームページでご覧
いただけます。

スマートフォンや 
パソコンなどで 
広報うえだをご覧
いただけます。

広報うえだ配信中！

動画でもご覧いただけます動画でもご覧いただけます

「あなたらしさが、社会のチカラ」
令和８年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズ

６月23日～29日は「男女共同参画週間」です。
すべての人が、性別にとらわれず自分らしく生きることができ、個性や多様性を認め合える社会の
実現を目指して、この機会に一人ひとり考えてみませんか。

令和７年度「男女共同参画推進事業者表彰」を行いました！
市では、家庭生活、職場、地域などのあらゆる分野で誰もが自らの意思によって活動し、能力を
発揮できる環境づくりに積極的に取り組んでいる個人や団体を募集し表彰しています。
令和７年度は、７事業者の表彰を行いました。

表彰事業者紹介（順不同、敬称略）

「うえだカラフルプラン」 「うえだカラフルプラン」 は、男女共同参画に

関する令和４～８年度の５年間の計画です。
「誰もが持っている個性や能力（それ
ぞれのカラー）を活かして、自分
らしく生きることができる社会を
目指そう」という想いを込めて、
男女共同参画を推進していきます。

　人権共生課　☎23・5245

◆ 株式会社TOTOKU
●�男性の育児参加推奨
●�ワークライフバランス推進
●�女性管理職登用
●�職種職務の性別による偏り是正

◆ 株式会社エナキス
●�スキルアップ支援制度などによる職員

の能力開発サポート
●�子育て中の職員の働きやすい職場

づくり

◆ 上田プラスチック株式会社
●�女性監督者登用
●�女性監督者増加に向け人材育成
●�ノー残業デー、育休、時短勤務に

よるワークライフバランス推進

◆ 株式会社ミヤザワ
●�休暇の取得を促すため、業務の属人化

の是正（業務標準化）
●�非正規から正規雇用への転換制度実施

◆ 株式会社堀内電機製作所
●�女性管理職登用
●�資格取得費用を全額事業主負担し

キャリアアップをサポート
●�男性の育児休暇取得を推進

◆ 増田マテリアル株式会社
●�各種休暇取得や短時間勤務など、柔軟

な働き方を推奨
●�個々の社員へのサポートなどによる

男女とも生き生きと働ける職場づくり

◆ 西脇自治会
●�自 主 防 災 組 織 の ５ つ の 班 の う ち、

３つの班の班長に女性を登用、本部員
も兼務
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