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令和３年度 

上田市男女共同参画推進事業者の表彰を行いました！ 
 

市では、家庭生活・職場・地域などのあらゆる分野で、男女共同参画の推進に関する取組を積極的に行っている 

個人や団体を募集して表彰しています。令和３年度は、５事業者を表彰しました。 

 
 

 

 

 

令和 3年 10月に、女性職員にだけあった制服を廃止しまし

た。元より職務に性別による差はありませんが、制服には

「事務職員」というイメージを持たれやすく、女性の活躍

の障壁となっていました。制服廃止により、女性職員自身

の意識も変わり、スキルアップや昇進への意欲向上、営業

に出やすくなるなど職域の拡大にも繋がりました。 

また、育児休業から復帰した女性職員の、仕事と家庭生活

の両立支援のために、子どもが小学校に就学するまで短時

間勤務を推奨し、現在対象者全員がこの制度を利用してい

ます。制度がより一層活きるよう、職場のサポート体制の

確立にも努力しています。 

 

 

 

 

該当社員に対し、人事部から声がけをして、「育児（介護）

と仕事の両立支援制度説明会」を個別に実施し、タイムリ

ーかつ一人ひとりの状況にあわせた説明をしています。ま

た、介護休業は法律を上回る取得が可能です。各種制度の

利用が当たり前という意識が管理職にも社員にも定着し

ており、男性社員の各種制度の利用も増加傾向にあります。 

社員からの育児・介護の相談は、人事部だけでなく保健師

3 名も健康面と合わせて対応しています。各種制度利用後

の職場復帰にあたっては、仕事との両立に向けて短時間勤

務制度の利用を勧めるなど丁寧にヒアリングしています。  

そのため最近では育児や介護を理由に退職する社員がい                                   

                                                      ない状況です。 

表彰事業者紹介（順不同、敬称略） 

 



 

 

株式会社 はたらクリエイト 
 

株式会社 綿谷製作所 
 

                             

  

 

 

従業員の多くが、結婚や出産等で一度仕事を離れた経験

のある女性です。キャリアプランに応じて雇用形態を選

択でき、基本雇用形態を基に月ごとに労働時間の調整が

可能。フレックスタイム制を導入しているため、ライフ

スタイルに合わせた柔軟なシフト設計ができます。キャ

リアに関する相談も随時可能です。 

自社で、オフィスと併設された託児所を運営。小学生以

上の子どもは子連れ出社が可能。働く親の姿を見ること

ができ、子ども達へのキャリア教育にも繋がっています。 

従業員一人ひとりの意見や個性を大切にしており、よい

意見は積極的に取り入れる、本人の強みを活かして働け

るなど、やりがいを持てる職場環境です。 

 

 

 

 

日頃から性別を意識することなく、スキルアップのため

の研修も男女で差がなく実施しています。「性別に関わ

らず能力に応じて管理職に登用していく」という会社の

方針により、女性従業員 14名中 3名が管理職として活

躍中。男女がともに協力して子育てするよう社長が言動

で示し、管理職自ら率先して早く帰る、子どもの行事等

で休みを取るなどを実践しており、従業員全員が休みや

すく、仕事と育児の両立がしやすい職場環境になってい

ます。男性の育児休業取得者が 2018年～2020年の 3年

間で 4名。子どもができたことがわかった時点で、育児

休業を取得するであろうことを想定し、今後の仕事が回

るよう工夫するなどサポートをしっかりしています。 

 

 

 

 

 

 

今回表彰された５つの事業者は、 

男女がともに働きやすい環境づくりに向け、 

新たな取組にチャレンジし続けています！ 
 

 

 

 

 

                                                      【問い合わせ】 

上田市 市民まちづくり推進部 人権男女共生課 

                       電話 0268-23-5245 

                           e-mail jinkendanjo@city.ueda.nagano.jp 

 

 

 


