
令和８年度
報酬改定のポイント
（令和8年6月算定分から適用）

令和8年度上田市介護保険事業所集団指導
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介護職員処遇改善加算について

①適用範囲の拡大と新たな加算対象サービス

⇒ 適用範囲が介護職員から介護従業者全体へと拡大し（加算率の引き上げ）、

居宅介護支援等が処遇改善加算の対象に新たに含まれました。
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介護職員処遇改善加算について

②生産性向上（ICT活用の強化）

⇒ 生産性向上や共同化に取り組む事業者に対する上乗せの加算区分が設けられました

（加算Ⅰ・Ⅱの加算率の上乗せ）。

ケアプランデータ連携システム加入が重要要件となり、業務効率化と情報共有が求めら

れています。
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介護職員処遇改善加算について
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介護職員処遇改善加算について
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留意事項の一部改正について
（R8.5.8介護保険最新情報Vol.1502）

①やむを得ない事情による人員欠如時の減算猶予の特例新設

⇒ 突発的・想定困難な事象により人員基準から1割以内の減少が生じた場合、

1年に1回に限り、欠如月の翌々月まで減算が猶予されます。

ただし、適用には、期限内に保険者へ届出等を提出する必要があります。
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留意事項の一部改正について
（R8.5.8介護保険最新情報Vol.1502）

②協力医療機関連携加算の会議開催要件の緩和

⇒ 協力医療機関との定期会議の開催頻度が概ね月に1回から年3回以上に変更されました。

電子的システムによる情報共有体制がある場合や、入退院・往診の実績が年2件以上

ある場合は、年1回以上の開催で差し支えないこととなります。
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